DOMNULE DIRECTOR,
Subsemnatul(a) s domiciiiat(é) in
, Str. , AT, , bl , ap. _, judetul Teleorman,
telefon , posesor{oare) al/a C.I/B.L seria nr. , eliberat de
la data de , CNP , Vé rog
s imi aprobati angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap
grav ,CU domiciliul in Alexandria,
str. , nr. , bl . ap. ., judet Teleorman, conform
certificatului nr / emis de Comisia de Evaluare a Persoanclor cu

Handicap pentru Adulti/ Comisia pentru Protectia Copilului Teleorman .

Data Semnatura

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Alexandria, potrivit
Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date (GDPR) in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si
asistentd sociald. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercila dreptul
de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere scrisd, semmnati si
dataté, depusi la sediul institugiei.



DOCUMENTE NECESARE PENTRU ANGAJAREA IN CALITATE DE ASISTENT PERSONAL
pentru persoana cu handicap grav

e Cerere privind angajarea;

* Buletinul de indentitate/ Cartea de identitate a persoanei care solicits angajarea - copie;

s Documente privind starea civili- copie ;

e Carnetu! de munca sau, dupd caz adeverinte care si ateste vechimea In muncg- copie

* Documente care sa ateste studiile dobéndite - copie;

o Curriculum vitae;

= Cazier judiciar si certificat de integritate comportamentala;

* Actol de examinare medicald emis de o institufie sanitars tompetentd, potrivit legii (Medicina
muncii);

e Adeverintd de la oficiul de somaj. dupi caz;

e Buletinul de identitate/cartea de identitate/certificatul de nastere al persoanci cu handicap
grav, (in cazul copilului cu handicap grav care nu 2 implinit véarsta de 14 ani) - copie;

* Certificatul de incadrare intrun grad de handicap grav - cu asistent personal- copie;

* Acordul emis de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului — Teleorman. eliberar
pe baza cererii adresati in scris, prin care beneficiary] Opteaza pentru asistent personal;

* Cupon de pensie al persoanei cu handicap. dupa caz- copie ;

e Acordul persoanei cu handicap sau dupi caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al familiei.
exprimat in scris. tn vederea angajarii;

® Angajament - declaratie pe propria raspundere ci va respecta obligatiile previzute la art. 38 din
Legea nr. 448/2006, republicatd;

* Minuta de informare;

o Declaratie angajament;

¢ Codul IBAN al persoanei care solicits angajarea;

e Fisg de aptitudine emisi de cabinet de medicina muncii, care si ateste starea de sdnitate
corespunzatoare ocupérii functiel solicitate $t care confirmi ca solicitantul nu sufera de boli psihice
sau cranice §i este apt de munci — eu adresi de Tnaintare/trimitere de citre Directia de Asistents
Sociald Alexandria;

* Examen psihologic (Aviz psthologic pentry angajare) - cu adresi de Inaintare/trimitere de ciitre
Directia de Asistentd Sociali Alexandria;

@ Persoanele pensionate anticipat nu pot camula salariul de agistent personal.

NOTA: Documentele solicitate in copii, vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii si

certificiirii acestora cu conformitatea,



DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a) . nascut(a) la data
de . in localitatea ,  judetul )
identificat(z) cu BY CI seria , nr. , CNP , eliberat
{a) de . la data de

. Cu termen de valabilitate pana la data de . cu domiciliul
in , Str, . I ,
bl. , SC. , et , ap. . Judetul , nr. telefon

, adresa email

Declar pe propria raspundere , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind sanctionarea
declaratiilor false , ca mi-au fost aduse la curostinta informatiile in legatura cu prelucrarea datelor cu
caracter personal , precum si drepturile pe care e am potrivit art. 15- 22 din Regulamentul (UE) nr. 679/
27.04.2016, intrat in vigoare incepand cu data de 25.05.2018.

In aceste conditii , declar ca pun la dispozitie, de buna voie , toate datele personale, inclusiv CNP-ul |
st imi dan expres acordul pentru prelucrarea datelor personale , in conformitate cu prevederile art. 6 siart. 7
din Regulamentul (UE) nr. 679 / 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In scopul Intoemirii actelor pentru acordarea
beneficiilor i serviciilor sociale la Directia de Asistenta Sociala Alexandria.

Data Semnatura




CURRICULUM VITAE

NUMELE :

PRENUMELE:
DATA NASTERII:
LOCUL NASTERII:
DOMICILIUL:
NATIONALITATEA:
PROFESIA:
STUDI:
LOCUL DE MUNCA ACTUAL:
LOCURIDE MUNCA ANTERIOARE:
STARE CIVILA:
LIMBI STRAINE:

ALTE CUNOSTINTE:
ALTE DETALII:

TELEFON DE CONTACT:

SEMNATURA,



CONSILIUL LOCAL AL MUN. ALEXANDRIA

............................................................

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general
de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica/fizica — Directia de Asistenta Sociald Alexandria, cu sediul in Alexandria, -
str.Dunarii, nr. 139, inregistrati la reclstrul comertului/autoritatile administratiei publice din - sub nr-, cod
fiscal 13924429, telefon 0247317732, reprezentati legal prin Nedea Doina, in caliate de director executiv
si

sa!ariatuljsalariata ~dommub/doamna ...... ... ,» domiciliat/domiciliata in localitatea
................. s S e e, B se et L ap. L, judetul Teleorman,
posesow’pmesoare al/a buletmuim;cartn de identitate/pasaportului seria ... nr.......... , eliberat/eliberata de
............... ladatade.............,CNP.....................am mche at prezentul contract individual de

munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

- B. Obiectul contractului: prestarea muncii si plara salariulu

C. Durata contractulai:

a) nedeterminata, salariatul/salariata .....oooeooeeernriceeean urmand sa inceapa activitatea ladatade ...
b} determinata, de..... luni, pe perioada cuprinsa intre datade.............. sidatade................... , pericada
valabilitatii certificatului de handicap.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la domiciliul persoanei cu handicap din alt loc de munca organizat al angajatorului
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ..ovoveevevenee

E. Felul muncii

Functia/meseria - asistent personal pentru persoana cu handicap — 532203 conform COR din Romania

¥. Atributiile postului

Atributitle postului sunt prevazute in fisa postuiui, anexa la contracrul individual de munca*).

F1 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului : planificarea in timp a activitatilor,
perfectionarea continua,lucrul in echipa.acordarea ingrijirior primare,asigurarea alimentatiei st hranirii
beneficiarului,adaptarea mediului la nevoile beneficiarului,supravegherea starii de sanatate a beneficiarului,
comunicarea dintre asistentul personal si persoana cu handicap,asistarea activitatii si participarii persoanei cu
handicap 1n familie si comunitate,asistarea integrarii profesionale a persoanei cu handicap, supravegherea
respectarii drepturilor persoanei cu handicap.

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr, 31/19917privind stabilirea duratei
timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau
periculoase.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciate de munca, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1.0 norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ............. (ore zifore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2.0 fractiune de norma de .......... OTS/Zl, v Ore/Saptamana ......owceeeseaee

a) Repartizarea programului de Jucru se face dupa cum urmeaza: 8 (ore zv’me noapte),

b) Programul de fucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte {ucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.



1. Concedinl

Durata concediului anual de odihna este de ..., zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga,
fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de -

J. Salariuk:
I. Salariul de baza lunar brut:....... lei, gradatia........clasa..........
2. Alte elemente constitutive:
a) sporur .. 3
b) indemuizatii ... ;
b1) prestatii suplimentare in bani ..o
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in B&TUTA .....ooooovvoreeeroseees
¢} alte adaosuri ...
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de Jucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractuiui colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. $3/2003 - Codul muncii.
4. Data la care se plateste salariul este 10 a lunii urmatoare .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in muneca:
a) echipament individual de protectie ... ;

b) echipament individual de hucru ... ;

c) materiale igienico-sanitare ... ;

d) alimentatie de protectie ... ;

e} alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ...

1. Alte clauze:

&) perioada de proba este de 30 zile calendaristice:

b) periocada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile tucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codu I muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de MUnca;

e) Contractul de munca inceteaza in conditiile prevazute de Codul Muncii;

la expirarea termenului stabilit conflart.56,1it.i din Codul Muncii;

prin acordul ambelor parti in anumite situatii (mutarea din localitate a persoanei cu handicap, retragerea
recomandarii medicale de ingrijire, supraveghere si a;ugor permanent, internarea definitiva a persoanei cu
handicap intr-o institutie de ocrotire sociala ),confart.53, lit.b din Codul Muncii;

la incetarea conditiilor care au stat la baza incheierii contraotului, conf. art.33 lit.{a),(decasul persoanei cu
handicap), coroborat cu art.39 alin.4 din Legea 448/2006;

la incetarea conditiilor care au stat la baza incheierii contractului{cererea persoanei cu handicap sau,dupa
caz, a reprezentantului legal al acesteia ori al familiei de incetare a acordului exprimat in scris la

angajarea asistentului personal pentru persoana cu handicap grav, conf. art. 55 lit.c din Codul Muncii);

prin demisie conf. art. 81 din Codul Muncii;

persoana incadrata incalca in mod repetat obligatiile de munca, inclusiv normele de comportare in
efectuarea sarcinilor-Codul Muneii, art.61, lit.a, concluzii rezultate in urma anchetei sociale efectuats de
Directia de Asistent Sociala Aiexandrla, Contractul de munca poate fi desfacut si in celelalte cazuri
prevazute de Codul Muncii.



M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1.Salarfatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul fa repaus zilnic si saptamanal;
o) dreptul la concediu de odihna znual;
d) dreptul Ia egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la securitate si sanatate in nmunca;
f) dreptul la acces la formare profesionala,
2. Salarjatalui ii revin, in ptincipal, urmatoarele obligatii:
2) obligatia de a realiza norma de munea sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce il revin conform fisei

b) obligatia de a respecta discipiina muncii;

¢) cbligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciy;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii ig unitate;

e} obligatia de a respecta secretul de serviciu.

f) sa acorde ingrijire, supraveghere si ajutor permanent in conditiile corespunzatoare

minorului(aduttului) cu domiciliul in sir. .
ar.__ bl ) SC__eL__ap . imvarstade  ani, persoana cu handicap conform certificatului
{deciziei,hotararii)nr eliberat(a) la data de .
g) sa anunte D.A S, Alexandria in termen de [ zile, oricare modificare de natura sa influenteze realizarea
obligatiilor fata de persoana cu handicap aflata in ingrijirea, supravegherea si ajutorul permanent(internarea
Intr-o unitate sanitara sau de asistenta sociala, schimbarea gradului de invaliditate a persoanei cu handicap,
deces, renuntare la ingrijireete.)

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlu) asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile carespunzatoare, potrivit legii,
contractulai colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului,

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

al) sa acorde salariatuluj toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca si din lege;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de MUnca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privese desfasurarea relatiilor
de munea;

c™1) sa informeze angajatol cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat

d) sa elibereze, 1a cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a selicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimes in munca, in meserie si in specialitate;

€) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr, 5372003 - Codul
muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nively] angajatorului/grupului de
angajatori/sectoare de activitate, inregistrat sub nr. 52 / 29 12.2017 1a Inspectoratul teritorial de munca a
Judetuloi/municipiului Alexandria Ministerul Muncii si Solidaritatii Saciale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca mpune
inchelerea unui act aditional {2 contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.




0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial,
potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractuanta, iar cel de-al treilea exemplar se transmite directiilor generale de asistenta sociala si protectia
copilului judetene.

Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din Legea
ar.53/2003-Codul muncii, in urma.indeplinirii procedurii legal.” :

Prezentul contract a fost incheiat in 3 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.
P

Primar, Director Executiv, Consilier Juridic, Persoana incadrata in munca ,
Victor Dragusin Nedea Doina Oprea Violeta ... ...



CONSILIUL LOCAL AL MUN. ALEXANDRIA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general
de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica/fizica — Directia de Asistenta Socialz Alexandria, cu sediul in Alexandria,

- str.Dunarii, nr. 139, inregistratd la registrul comertului/autoritatile administratie; publice din - sub nr-, cod
fiscal 13924429, telefon 0247317732, reprezentata legal prin Nedea Doina, in caliate de director executiv
si

salariatul/salariata - domnul/doamna ... . domiciliat/domiciliata in localitatea
................. B, e I Bl se et ap........., judetul Teleorman,
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ... nr.......... , eliberat/eliberata de
............... ladatade.............,CNP ........................ .am incheiat prezentul contract individual de

munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

_ B. Obiectul contractului: presterea muncii si plata salarinlui

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata .............oooooovovo L. urmand sa inceapa activitatea la data de oo
b} determinata, de..... funi, pe perioada cuprinsa intre datade...... ... sidatade.................. , pericada
valabilitatii certificatului de handicap. '

D. Loeul de munca

L. Activitatea se desfasoara la domiciliul persoanei cu handicap din alt loc de munca organizat al angajatorului
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ...

E. Felul muncii

Functia/meseria - asistent personal pentru persoana cu handicap — 532203 conform COR din Romania

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postelui, anexa la contractul individual de munca*}.

F1 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatalni - planificarea in timp a activitatilor,
perfectionarea continua,lucrul in echipa,acordarea ingrijirilor primare,asigurarea alimentatiei si hranirii
beneficiarului,adaptarea mediului 1z nevoile beneficiarului,supravegherea starii de sanatate a beneficiarutui,
comunicarea dintre asistentul personal si persoana cu handicap.asistarea activitatii si participarii persoanei cu
handicap in familie si comunitate asistarea integrarii profesionale a persoanet cu handicap, supravegherea
respectarii drepturilor persoanei cu handicap. :

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 " privind stabilirea duratei
timpului de munca sub § ore pe zi pentru salariatii care Jucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau
periculoase.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemu] unitar de pensii publice, cu modificarile si compiletarile ulterioare.

H. Durata muncii

1.0 norma intreaga, durara timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ............ {ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de Jucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2.0 fractiune de norma de .......... OTE/ZI, ......... OTE/SAPIAMANA ..o, .

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: § (ore zifore neapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

¢} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.



I Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ... zile Iueratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga,
fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediy suplimentar de ........ e

J. SaIariﬁi:

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ... ;

b) indemnizatii ... ;

b1} prestatii suplimentare in bani «.....ooooerveeovoe -

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .....oooovovovveeeoeo

c} alte adaosuri ...

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucry san in zilele in care nu se lucreaza on in
zilele de sarbatori [egale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor Ja salariu, conform
contractulyi colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data la care se plateste salariul este 10 a lunii urmatoare .

K. Dreptari si obligatii ale partilor privind securitates si sanatatea in munea:
a} echipament individual de protectic ...

b} echipament individual de lucru ... ;

¢) materiale igienico-sanitare ... ;

d) alimentatie de protectie ... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ...

L. Alte clanze:

a) perioada de proba este de 30 zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legit nr. 53/2003 - Codul

muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile fucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in straipatate, informatiile prevazute la art. 18

alin. (1} din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;

e} Contractul de munca inceteaza in conditiile prevazute e Codul Muncii;

- la expirarea termenului stabilit conf.art. 56 lit.i din Codul Muneii;

- prin acordul ambelor parti in anumite situatii (mutarea din localitate a persoanei cu handicap, retragerea
recomandarii medicale de ingrijire, supraveghere si ajutor permanent, internarea definitiva a persoanei cu
handicap intr-o institutie de ocrotire sociala J.conf.art. 53, litb din Codul Muncii;

- la incetarea conditiilor care au stat la baza inchejerii contractului, conf. art.53 1it.(a),(decesul persoanei cu
handicap), coroborat cu art.39 alin.4 din Legea 448/2006;

- la incetarea conditiilor care au stat la baza incheierii contractului{cererea persoanei cu handicap sau,dupa
caz, a reprezentantului legal al acesteia ori al familiel de incetare a acordului exprimat in scris la
angajarea asistentului personal pentru persoana cu handicap grav, conf. art. 55 lit.c din Codul Muncii);

- prin demisie conf. art. 81 din Codul Muncii;

- persoana. incadrata incalca in mod repetat oblipatiile de munca, inclusiv normele de comportare in
efectuarea sarcinilor-Codul Muncii, art.61, lit.a, concluzii rezuliate in urma anchetei sociale efectuata de
Directia de Asistent Sociala Alexandria; Contractul de munca poate fi desfacut si in celelalte cazuri
prevazute de Codul Muneii.



0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial,
potrivit legii.

Prezentul coniract individual de munca s-a incheiat in trei exemplare, cate unul peniru fiecare parte
contractuanta, iar cel de-al treilea exemplar se transmite directiilor generale de asistenta sociala si protectia
copilului judetene.

Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art, din Legea
nr.53/2003-Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legal 7 . R

Prezentul contract a fost incheiat in 3 ¢xempiare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Primar, Director Executiv, Consilier Juridie, Persoana incadrata in munca ,
Victor Dragusin Nedea Doina Oprea Violeta



M. Drepturi si obligatii generale aje partilor

1.Salariatui are, in principal, urmatoarele drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul Ia repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

&) dreptul 1a securitate s1 sanatate in munca;

£} dreptul la acces fa formare profesionala.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realjza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢} obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

&) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

f} sa acorde ingrijire, supraveghere si ajutor permanent in conditiile corespunzatoare

minoralui{adultului) cu domiciliul in _str, .
nr.__ bl 2SC__ -8l ap ,invarstade  ani, persoana cu handicap conform certifreatulu
(decizieihotararii)n eliberat(a) la data de .

g) saanunte D.A.S. Alexandria in termen de 10 zile, oricare modificare de natura sa influenteze realizares
obligatiilor fata de persoana cu handicap aflata in ingrijirea, supravegherea si ajutorul permanent(internarea
Intr-0 unitate sanitara sau de asistenta sociala, schimbarea gradului de invaliditate a persoanet cu handicap,
deces, renuntare la ingrijire,etc.)

3. Angajatorul are, in principal, urmatoare]e drepturi;

a} sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b} sa exercite controlu] asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢} sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d} sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului i Tevin, in principal, urmatoareie obligatii:

a} sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii:

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |3 elaborarea normelor de murca si
conditiile corespunzatoare de Munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privese desfasurares refatiilor
de munca;

¢"I) sa informeze angajatul cu privire ja obligatia de a adera 1a un fond de pensii administrat privat

d) sa elibereze, Ia cerere, un document care sa ateste cal itatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;

&) sa asigure confidentialitatea datelor Cu caracter personal ale salariatulyi.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelyl angajatorului/grupului de
angajatori/sectoare de activitate, inregistrat sub nr. 52 /29, 12.2017 la Inspectoratul teritorial de munca a
Jjudetulvi/municipiului Alexandria Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,

Orice modificare privind clanzele contractuale in timpul executarii contractulu individual de munca impune
incheierea unui act aditional Ia contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege,




CONSILIUL LOCAL AL MUN. ALEXANDRIA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si inregistrat sub nr. / in registrul general
de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angaiator - persoana juridica/fizica - Directiz de Asistenta Socjali Alexandria, cu sediul in Alexandria, _
str.Dunarii, nr.139, inregistrata 1a registrul comertului/autoritatile administratiei publice din — sub nr-, cod
fiscal 13924429, telefon 0247317732, reprezentati legal prin Nedea Doina, in caliate de director executiv

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ..o o . domiciliat/domiciliata in localitatea
................. P S I Bl se et ape s, judetul Teleorman,
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportuluf serta ... nr.......... , eliberat/eliberata de
............... ladatade.............,CNP _....................... ,am incheiat prezentul contract individuel de

munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: prestarea muncii si plata salariului

C. Durata contractuini:

a} nedeterminata, salariatul/salariata ..........oovvveerirveveennn, wrmand sa inceapa activitatea la datade oo
b} determinata, de..... luni, pe perioada cuprinsa intre datade.............. sidatade................... , perioada
valabilitatii certificatului de handicap.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la domiciliul persoanei cu handicap din alt Toc de munca organizat al angajatorutui
2. In lipsa unui Joc de munca fix salariatu] va desfasura activitatea astfel: ..o...oo.oooeee...

E. Felul muncii

Functia/meseria - asistent personal pentru persoana cu handicap — 532203 conform COR din Romania

F. Atributitle postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca®).

F1 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului : planificarea in rimp a activitatilor,
perfectionarea continua,fucrul in echipa,acordarea ingrijirilor primare,asigurarea alimentatiei si hranirii
beneficiarului,adaptarea mediului la nevoile beneficiarului,supravegherea starii de sanatate 2 beneficiarului,
comunicarea dintre asistentui personal si persoana cu handicap,asistarea activitatii si participarii perscanei cu
handicap in familie si comunitate,asistarea integrarii profesionale a persoanei cu handicap, supravegherea
respectarii drepturilor persoanei cu handicap.

G. Conditii de munca

L. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei
timpului de munca sub § ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau
periculoase.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ultericare.

H. Durata muncii

1.0 norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

@) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza; ............. (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de Jucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2.0 fractiune de norma de .......... OF&/ZH, vvreens Ore/Saplamana ... ooeeeeenn.. .

a) Repartizarea programului de Jucru se face dupa cum urmeaza: § (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

¢} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.



L. Concediun!

Durata concediului anual de odihna este de ... zile lucratoare, in raport cu durata muncii {norma intreaga

£ 5]

fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ........ s

i“SaIariul.:

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ... ;

b) indemmizatij ... :

b1) prestatii suplimentare in bani ..o

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in NatULa «.o.oooeevvooeeeososos

¢) alte adaosuri ....

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lueru sau in zilele in care nu se hucreaza ori in
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractulul colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/200% - Codul muncii.

4. Data la care se plateste salariul este 10 2 funii urmatoare .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a} echipament individual de protectie ... ;

b) echipament individual de lucru ... ;

¢) materiale igienico-sanitare ... ;

d) alimentatie de protectie ... ;

¢) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ...

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de 30 zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nt. 53/2003 - Codul
muncii sau contractului colectiv de munca;

c) perivada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 33/2003 - Codul muncti,
cu modificarile si completarile ulterioave sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d} in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de TMUNca;

e} Contractul de munca inceteaza in conditiile prevazute de Codul Muncii;

la expirarea termenului stabilit conf art.56 lit.i din Codul Muncii;

prin acordul ambelor parti in anumite sitaatii (mutarea din localitate a persoanei cu handicap, retragerea
recomandarit medicale de ingrijive, supraveghere si ajutor permanent, internarea definitiva a persoanei cu
handicap intr-o institutie de ocrotire sociala ),conf.art. 53, lit.b din Codul Muneii;

ta incetarea conditiilor care au stat 1a baza incheierii contractului, conf. art.55 lit.(a).(decesul persoanei cu
handicap), coroborat cu art.39 alin4 din Legea 448/2006;

la incetarea conditiilor care au stat la baza incheierit contractului{cererea persoanei cu handicap sau,dupa
caz, a reprezentantului legal al acesteia ori al familiei de incetare a acordului exprimat in seris la

angajarea asistentului personal pentru persoana cu handicap grav, conf. art. 55 lit.c din Codul Muneii);

prin demisie conf. art. 81 din Codul Muncii;

persoana incadrata incalca in mod repetat obligatiile de munca, inclusiv normele de comportare in
efectuarea sarcinilor-Codul Muncii, art.61, lit.a, concluzii rezultate in urma anchetei sociale efectuata de
Directia de Asistent Sociala Alexandria; Contractu] de munca poate fi desfacut si in celelalte cazuri
prevazute de Codul Munchi.



M. Drepturi si obligatit generale ale partilor

1.Salariatul are, in principal, urmarosrele drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

- d} dreptul fa egalitate de sanse s de tratament;

¢) dreptul la securitate si sanatate in munca;

1) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciy;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate sl sanatate a muncii in unitate;

¢} obligatia de a respecta secretul de serviciu,

f} sa acorde ingrijire, supraveghere si gjutor permanent in conditiile corespunzatoare
minorului{adultului) ¢u domiciliul in sir.
nr. bl. »SC___,€t__ap , invarstade_ ani, persoana cu handicap conform certificatulu
(deciziei,hotararii)nr eliberat(a} la data de ,
g) sa anunte D.A.S. Alexandria in termen de 10 zile, oricare modificare de natura sa influenteze realizarea
obligatiilor fata de persoana cu handicap aflata in ingrijirea, supravegherea si ajutorul permanent(intemarea
intr-o unitate sanitara sau de asistenta sociala, schimbarea gradului de invaliditate a persoanet cu handicap,
deces, renuntare la ingrijire,ete.)

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b} sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢} 5a constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoere, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d} sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatuluj.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii;

2) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de murnca, din contractul
colectiv de munca si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avule in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

<) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;

™) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensit administrat privat

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a soiicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in mesexie si in specialitate;

¢) sa asigure confidentialitatea datelor cy caracter personal ale salariatului,

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se cornpleteaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii si ale contractuluj colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorutui/grupului de
angajatori/sectoare de activitate, inregistrat sub nr. 52/29.12.2017 Ia Inspectoratul teritorial de munca a
Jjudetului/municipiului Alexandria Ministeru] Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiiler in care o asemenes
modificare este prevazuta in mod expres de lege.




O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial,
potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in trei exemplare, cate unul pentru flecare parte
contractuanta, far cel de-al treilea exemplar se transmite directiilor generale de asistenta sociala si protectia
copiiului judetene.

Pe data de prezentul contract inceteaza in temeiul art. din Legea
. 01.53/2003-Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legal.”

Prezentul contract a fost incheiat in 3 exsmplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Primar, Director Executiv, Consilier Juridic, Persoana incadrata in munca,
Victor Dragusin Nedez Doina Oprea Violeta



JUDETUL TELEORMAN

CONSILIUL LOCAL AL MUN. ALEXANDRIA
SERVICIUL PUBLIC DE INTERES LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

FISA POSTULUI

persoanei care are in ingrijire, supraveghere si acorda ajutor permanent minorului(adultului) cu tandicap grav.

POSTUL: ASISTENT PERSONAL PENTRU PERSOANA CU HANDICAP GRAV

SERVICIUL- domiciliul persoanei cu handicap grav:

CERINTE:- persoana valida capabila sa ofere sprijin permanent asistatului;

- avizul medical al starii de sanatate;
- avizul comisiei de ancheta sociala;
RELATTI:
a)lERARHICE:se subordoneaza conducerii institutiel;
bDE COLABORARE CU- ¢irea sanitara teritoriala,unitatile de invatamant, centrele de
recuperare.autoritatile locale,rudele persoanei cu handicap;

ATRIBUTIL, SARCINI,RESPONSABILITATI:

- asigura alimentatia corespunzatoare deficientei;

- serveste masa respectind orele de masa,asigurand vesela si conditiile igienico-sanitare;

- alimenteaza direct sau sprijina bolnavii care ay nevoie de astfel de ajutor urmarind educarea si formarea
deprinderilor de autonomie;

- asigura igiena corporala a bonlavilor,a lenjeriei de Dpat si a cazarmamentului;

~ dupa caz, insoteste bonlavii la grupurile sanitare, baie,etc.;

- organizeaza si raspunde de intretinerea curatentel si a masurilor igienico-sanitare in spatiile de cazare;

- participa activ la umanizares conditiilor de viata a persoanei ingrijite implicandu-se permanent in viata
cotidiana;

- asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici sesizand la timp semnele de boala sau acutizare sj ia
masurile ce se impun, transport spital,solicitare control medical de specialitate fa domiciliu);

- Tespecta si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialistii in kinetoterapie,terapie
ocupationala initiata de centrele de recuperare;

~  stimuleaza personalitatea persoanel pe care o are in ingrijire stabilind relatii afective cu aceasta;

-~ patticipa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de catre DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA-ALEXANDRIA a carui angajat este;

- eXecuwia si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupa dispuse de medici sau de DIRECTIA
ASISTENTA SOCIALA,ALEXANDRIA ori impuse de natura handicapului de starea persoanei cu
handicap,etc.

- Saanunte DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA,ALEMNDRIA,,O]‘EC& modificare de natura sa influenteze
obligatiile fata de persoana cu handicap aflata in ingrijire,internare intr-o unjtate sanitara sau de asistenta
sociala,schimbarea gradului de invaliditate, deces, schimbarea domiciliului etc, :

- saraspundala toate solicitarife DE ASISTENTA SOCIALA, ALEXANDRIA

- Salariatul isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructivnile

primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

-In med deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatu) precedent, salariatul are urmatoarele
obligatii:
© - sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;



. - sa utilizeze corect cchipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze say sa puna
la locul destinat pentru pastrare: :

- Sa nu procedeze 1z scoaterea din functiune, Ja modificarea, schimbarea say infaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate Proprii, in special ale masinilor. aparaturii. unelielor, instalatiilor tehnice si cladirilor, sf
sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- 54 comunice imediat angajatorului si/san lucratorilor desemnari orice situatie de munca despre care au motjve
infemeiate sa o considere un pericol pentru securitates sf sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

- sa aduea la cunostinta conducatorului locului de munca si/'sav angajatorului accidentele suferite de-propria
persoana; N e

- Sa coopereze cu angajatorul si/sau cy lucratorii desemnati, atag timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri say cerinte dispuse de catre Inspectorii de munca-si Inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatij lucratorilor;

- S& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau o lucratorii desemmati, pentry a permite
angejatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

- 52 15 insuseasca si sa Tespecte prevederile legislatie din domeniul securitatii s sanatatit in munca si masurile
de aplicare a acestora; sa igi insuseasca si sa respecte prevederile legislatia privind PSJ / situatiile de urgenta

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca sj inspectorii sanitari.

- poarta inireaga raspundere privind modu] de ingrijire a persoanei cu handicap.
In cazul incalearii prevederilor contractului de munca si a sarcinilor din FISA POSTULUI va raspunde
disciplinar, civil say penal, dupa caz.

Am luat 2 cunostiinta: Data la care a luat Ia cunostiinta
Numele si prenumele

persoanei care are in ingrijire, supraveghere

si acorda ajutor permanent minorului(adultului)

Datele persoanei care are in ingrijire minorul sau adultul cu handicap grav:
VARSTA
SEXUL
STUDIL
PROFESIA
PENSIONAR DE STAT
PENSIONAR AGRICULTOR DOSAR NR.
PENSIONAR URMAS

Datele persoanei cu handicap:
VARSTA
SEXUL,
FELUL HANDICAPULUI GMNEV.
TERMENUL PENTRU REVIZUIRE
PENSIONAR DE STAT LA LIMITA DE VARSTA .
PENSIONAR DE STAT LA LIMITA DE VARSTA _
PENSIONAR DE STAT INVALIDITATE
PENSIONAR DE CAP. LA LIMITA DE VARSTA
PENSIONAR DE CAP. INVALIDITATE
PERSOANA CU HANDICAP DOSAR AD SPECIA L
MINOR CU HANDICAP DOSAR ALOCATIE NR.
NEVAZATOR




ANGAJAMENT

Subsemnatul(a) domiciliat(a) in Alexandria,

str. , nr. , bl. , SC. . ap. , jud. Teleorman,

prin  prezentul angajament, ca act aditional la contractul individual de munca

nr. / incheiat cu D.A.S. Alexandria, ma angajez sa realizez integral planul

de recuperare pentru copilul cu handicap grav/ planul individual de reabilitare si integrare sociala
a persoanei adulte cu hrandicap grav, anexa la certificatul de incadrare in grad de handicap nr.
/ privind pe minorul/adultul
Angajamentul este semnat in temeiul prevederilot art. 38 lit. b din Legea nr. 448/2006,

actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si alte art. 25 alin.
3 din Hotararea nr. 268/2007, actualizata, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap.

Data Semnatura




MINUTA DE INFORMARE

Incheiata astazi

In conformitate cu art.17 din Codu] murieii in vederea angajarii numitei/lyi

a} identitatea partilor: angajator D.A.S. Alexandria ; vittor salariat

~.b) locul de_ munca. sau,.in lipsa unui. loe de munca. fix, posibilitatea ca-salariatul sa- munceasca n diverse-locuri

c) sediul sau, dupa caz, domicilinl angajatorului: judetul Teleorman, {ocalitatea Alexandria, str. Dunarii, nr.139
d} functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si

fisa postului, cu specificarea atributiilor postului

gradatia

d™1) eriteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:cunostinte i
experienta profesionala, promptitudine s operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului,calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate, asumarea respensabilitatilor prin receptivitate,
perseverenta, disponibilitate |a efort suplimentar, obiectivitate, disciplina, intensitatea implicarii in utilizares
echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum, adaptarea la complexitatea muncit,
Initiative si creativitate

e} riscurile specifice postului

f) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele

g} in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau a] unui contract de munca temporara, durata

acestora

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptut

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia _

) salariul de baza lunar este de lei, din care:
- sporuri
- indemnizatii

- alte adaosuri

k) durata normala a munci, exptimata in ore/zi si ore/saptamana

I} indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului

m} durata perioadei de proba

Angajator , Am luat la cunostinta,
D.AS. Alexandria Numele si Prenumele
Director Executiv, CNP

Eoina Nedea Semnatura




DECLARATIE ANGAJAMENT

Subsemnatu}(a) ) domiciliai{a)in localitatea

str nr bloc S¢c__ap
T — . bloc S
Judetul posesor al BI serig nr eliberat de

la data de T
LDECLAR URMATOARELE: o S
L.ount (nu suntjincadrat in mimes Ja —_._Siam un salarju tarifar de

2.5unt (nu sunt)pensionar in sisternu] sl am o pensie de

in bune conditii obligatiile de ingrijire, supraveghere si ajutor permanent
acordat perscanei cu handicap.

(LIMT ASUM URMATORUL ANGAJAMENT:

1.84 acord Ingrijire, Supraveghere, ajutor permanent §1 sa ntretin corespunzaror pe
nurnity]

2.54 anunt in termen de cel mutt 10 zile orice modificare si alte situatii de naturd s
mé impiedice de a realiza obligatiile fata de persoana aflata in ingrijire, supraveghere s
ajutor permanent .

Drept pentru care am Semnat prezenta declaratie an gajament.

Data Semnatura _

Deamnei Director Executiv al Directie; de Asistenta Sociala Alexandria

DECLARATIE ANGAJAMENT

Subs;c~:nmatz,1I(a)m_~ _domiciliat(a)in localitatea
str ar bloc _8C__ap
Judetul posesoral Bl seria___ nr _eliberat de .
ladata de
L.DECLAR URMATOARELE-

1.Sunt (nu sunt)incadrat in munca la_ st am un salariu tarifar de
2.Sunt {nu sunt}pensionar in sistemy] si am o pensie de
S

acordat persoanei cy handicap.
ILIMI ASUM URMATORUL ANGAJAMENT:

1.5% acord ingrijire, supraveghere, ajutor permanent $i sa intretin corespunzaror pe
numitu]

2.54 anunt in termen de cel mult 10 zile orice modificare i alte situalii de naturs sa
md impiedice de a realiza obligatiile fata de bersvana aflata in ingrijire, Supraveghere si
ajutor permanent .

Drept pentru care am Semnat prezenta declaratie an gajament.

Data Semnatura
e

Doamnei Director Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Alexandriza



ANEXA Nr. 4

SOLICITARE PENTRU EXAMENUL MEDICAL DE ANGAJARE

Subsemnatul (Nume s PIENUME) oo angajator I3
Tntreprinderea/soc' :

- adresgTll

L DT

SOLICIT:

examenul medical de angajare, conform legislatiei de sanatate s securitate in munca in
vigoare pentru:

DOMAUYBOAMNG w..v.ovvooeco v rerrseerans nascut 1a: .o,
CNPY e BVBNG DIOMESIR G .o
st care urmeara a fi angajat in functia
o A SR TG L ectrerien
din sectia (atelier, EOMPAMIMEN €1C.) oot

Persoana examinata urmeaza sa efectusze activitates profesionala la un loc de rmunca ce
prezinta riscurile profesionale detaliate Tn Fisa de expunere fa riscuri profesionale, anexata
prezentei cereri,

Data oo, Semnatura si stampila



ANEXA Mr. 5
Unitatear ... Subunitatea:

Adresa Adresa: e

Tetafon:

FISA DE EXPUNERE LA RISCURI PROFESIONALE
Denumires postyfui- .

-“u.u.-.u"..»u--nu..u"u---..“-.n"-o-.uu. [rres— ....nu.-u-.u.p,--»un...uuuqn.ut-

Naveta: da  cate orefzi? | nu
Descrieraa activitatii:

~En echipa:da nu nr orefzi N, schimburi de fuert payze arganizate  sayu ng { Banda rulanta

-Risc desinfectare { electrocutare / fnecare f asfixiere / blacare /microtraumatisme repetate  /
lovire  / museatura ! gdvlere [ strivire foiere ¢ intepare / impuscare [ ardere Oparire  /
tegerare  / miscari repetitive

-Alte riscuriy, .

R e LT T P T b e kvt ey e

Descrierea spatiului de lueru:
~Bimensiunifacapere: Ll b i
~Suprafata de lucryr verticala  orizontaia oblica
-Munca;: in spatii inchise /izolate [ la Tnaltime /la altitudine 7 1n miscare  /pesol /in aer /in
Sgatlu 7 pe apa  [subapas  / njcy / cabina etansa { aer liber / altele:
~Efort fizécs mic /mediu f mare / foarte mare
~Pozitie de lucru: ortostatica  / agerat / aplecata [ mixta pozitif fortate: da / ny

Gesturi profesionale:
—Suprasoifcftan'astea-mascaio-am?:u/are: da /oy Decs A18%, ce articulzti:
~Manipulare greptas; daca da, precizat caratteristicile maselor manipulate:
~Supraseficitari: viziale Jauditive grag neurapsihic

— —. e et e e N
Agenti biologici:

Puiberi profesionale: . A, .
H e —— H i i

— | | |
e — e — ——

I T __m_*__.«__u____ﬂ.__w___m__m__.»——m__ﬁi___m__wJ_-w_W_l
Zgomot: < LA, f>LA Zgomota impulsive da /nu

Vibralii mecanica: <« LA />LA

Microctimat:
-Temperatura eIyl < LA, /> LA,
~Presiunea AUROSFEIC: .o
-VYariatii repetste de femperatira: da my
Al factors; ...

~Radiatii: da fnu /Daca da™ Ionizante < LA {> LA/ Neionizante « | A f>LA Tip:
~Huminat: natural /artificial  froic / suficient  / insuficient

Mijloace de protectie colectiva:
Mijioace de protectie individuaia:
Echipament de lucry:
Anexe igienico-sanitare: vesdar  / chiu
Altele: ...
Observatii:

= <

......................................................................................

Data completarii- ... rteetrrars e Angaiator:

"Legunda: LA, = Limits admisidile / fo = Foarte periculos /1€ = Contterisen/ P = Fatnunds pnn piele {se ponte atsa fisgi un tmbed 5o nara i)
24 P P 2 j P 2



ANEXA MNr. 5
DOSAR MEDICAL nry covvesesooan
pagina 1
Cabinetul de Medicina muncii Unitate:
Adresa .'.....Iﬁ..f.iﬁ.'f.ff....'.','.i.'.,.'II.','ILI.'.'IIIIf.’f.'.fi:.'.'ﬁ.‘ff,'j,’ﬁff.'_’.'.'if.'ff ......................... , Tel
NUME v, e e ae s eranans PRENUME w....oeo oo
SEX:M fF VARSTA .. ... DATA NASTERIT oo CNP e
T
PROFESTIA oo, FORMARE PROFESIONALA ..oooo.
RUTA PROFESIONALA‘
E LOC DE MUNCA | PERICADA ©  PROFESIA 7 | NOXE i
; ' ' FUNCTIA | ]
‘
i
[ !

Activitati indeplinite:

Boli profesionale da  / nu

Accidente de munca da / nu

Medic de familie..... ... el

Declar pe propria raspundere ca ny sunt Iy evidenta cu epilepsie , boli psthic

neurologice  si nu sunt sub tratament pentru boli neurs sihice |, diabet
7

...............................................................................

...................................................................................................

ANTECEDENTE PERSONALE - fiziologice si patologice / vaccinari / droguri

.............................................................................

.........................................................

-----

..............

a , boli

.....................




DOSAR MEDICAL . ................
pagina 2

I EXAMEN CLINIC LA ANGA3ARE

BN e G= o, kg oberzitate nu fda [aqr .
Q. tegumente 5 mucoase e L

| 2. tesut celular subcutanat

| 3. sistern ganalionar i
{ gang . e i ————

| 4. aparat iocomotor . B

| 5. aparat respirator .

r 6. aparat cardiovascular

L TA e, { v, mmHg pedioase...........,....._ VANICE: wovvveviiiirinr, [

LAV i, /min — r

rfj?‘_.aparr:nt di.gesti\f . " i

| 8. aparat urogenital — T

i 9. sistem nervos s analizatori ]

| @) acuitate vizuala : ... VEUEre CTOMatica « ............ vedere fn refief : ... !
D) voce tare : oo YOce soptita & e

( 10. sistern endocrin '
i - P i
| 11. examene obligatori; -
| __VDRL RPA
. ———

]

I'12. examena suplimentare :

|
| eX.psihologic ex.psihiatric ex.oftalmelogic ex.CRL I
f eX.ginecologic exX.neurclogic ex.dermatologic !l
| i
L

Concluzii examen clinic:
sanatos clinic in momenty examinarii
diagnestic si recomandari vt

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

AVIZ MEDICAL :

APT pentru exercitarea profesiei/functieide ...

AP T TN et
Ny | TORAR I
NPT LTI

Medic de medicing muncii,
Semnatura/Parafa
Datad vveecreenen



DOsAR MEDRICAL L S
pagina 3
! EXAMEN CLINTC ~ CONTROL MEDICAL PERTODIC ]
l! T= e ey CM G kg obezitate nu / da A
i 1, Umente sj mMucoase L e R

1 ; tgsut celular 'subcutanat ———
i—ﬂ’l@w\nw.mm :

4. aparat locomotor

5. aparat respirator — j
| 6. aparat Cardiovascular ‘ﬁ
l L /i, MmHg pedioase:............. . VaIICE! v |
| AV e/ —_— _ L
| 7. aparat digestiv
+ S NMM_ﬁ%%“WM'Mm'T
| 8. aparat urogenitai _ e N o |
| 9. sistem nervos & analizatori |
; Z) acuitate vizuata ... vedere cromatica ¢ ... vedere in refief: ... f

b} voce fare : .. ST TITRIIpIn et Vi V%%QQ@__H_M_HW____%MM_%_
10.sistem endocrin — T I
{11, examene obligatorii T ',i
|__VDRL Rpa _ ) o L |
i 12, examene suplimentare ; :
] ex.psihologic ex.psthiatric ex.oftaimologic ex.ORL f
] ex.ginecologic ex.neurologic eX.dermatologic
I
| |

e .____*__%__*,_ﬂ_,_ﬁ__%_._%_w%._,_h%mt._w_J

Concluzii Xamen clinic:
Sanatos clinic In momenty| examinarii
diagnostic si recomandar : ..............

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

AVIZ MEDICAL :
APT

BT IO e o
T TR e T
T T e

Medic de medicing munci,
Semnatura/Parafa



ANEXA Nr. 8
{exemplarul 1)
Unitates medicala: ... ADreSa: o
TLL e Xl e
Angaiare Controf Adaptare Reluare a Supraveghere Alte
medical periodic mungii speciala
MEDICYNA MUNCII — FISA DE APTIT UDINE NR, ......

(un exemplar se frirnite [a angajator, unyl se inméneaza angajatului)
B8, UM S, o OO0
S ettt

NP e I

AVIZ MEDICA) : Recomandiri (unde este cazub);

AT CONDITIONAT: et e
AP TeBRONAT: e T e,
Mapr DTORRR e
INAPT

.....................................................................

Data Medic de medicina munci (semnatura, parafa)

(ex=innlarul 2y

Unitatea medicata: ... ADrESE: oo
Tl FaX.t oo
Angajare Control Adaptare Reluare a Supraveghere Alte
medical periodic munch specizia

MEDICINA MUNCIY - FISA DE APTITUDINE MR, ...
(un exemplar se trimite Iz angajator, unu! se inmaneaza angajatuiui)
SOCIEMANE, UNMALE O ot

ATESEE b

L FaX.: oo e o

NUME e PRENUME i
Profesie/functie ... Locul de muncs ..o j

AVIZ MEDICAL: Recomandiri (unde este cazul):

T CONDITONAT. | e e e
NAPT TATONAT: o
oy | TPORAR L
INAPT i e

Data Medic de medicina mundii {semnatura, parafa}



JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUN. ALEXANDRIA AVIZAT
SERVICIUL PUBLIC LOCAL PRIMAR,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VICTOR DRAGUSIN
SERVICIUL P.D.P1S.
ANCHETA SOCIALA
privind situatia doamnel/domnuiit «.....evvess e -
cudomiciliul ... e
I Iavestigatia anchetel sociale dindatade .........ooovoiveiiee ) privind pe
..................................................... cu domiciliul......ooii e
posesor al buletinului de identitate / certificatului de nastere seria..............ocoerere... 11 SO
cod numeric personal ... »efiberatde ...
tamilia de OTigiNe. v it , care solicitd asistent personal pentru........

.................................................................................................................................

Relatiile cu familia de origine
Descrierea familiei(numele/ gradul de rudenie/ varsta / ccupatia)

................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
..................................................................................................................................

Relatiile cu vecinii :
(din declaratiile petentului si a vecinilor, referitoare la acestea

Relatiile cu familia proprie:
Descrierea familiei (numele / gradul de rudenie / varsta / ocupatia)

................................................................................................................................

Locuinta:
Domnul / Doamna



posesor / posesoare al / buletinului de identitate / certificatulni de nastere, seria ............... 5} SO
cod numeric personal ... e locuiese:

a) singur/ singurd

b} impreund cu familia
In locuintd (descrierea locuintei: casa / apartament; tipul de proprietate: de stat / particulars; folosinta:
exclusiv/ in comun; gradul de confort, numirul camerelor, dependinte, igiens, electricitate, E1C.) e urananns

Starea sanatatii (boli cornice, psihice alcoolism, tulburfri de comportament, etc. |
conform certificatelor medicale si declaratiifor petentului / daci existd persoani cu certificat de handicap)..

.................................................................................................................................

I1. Diagnoza sociald (problemele principale cu care se confrunts petentul}:
R} 1 . S RO

Igiend ... e et a e e e ns

Materiale ............ S TON s e .

AL FTa) it = T O

Educationale. .................. R e v r e e e aa e rre e e e

1. Concluzii {descrierea interventiilor antericare in rezolvarea cazuiui, recomandari
pentru terapia sociald):

Director executiv, Solicitant,

Doina Nedea

Colectivul,



JUDETUL TELEORMAN

CONSILIUL LOCAL AL MUN. ALEXANDRIA APROBAT
SERVICIUL PUBLIC LOCAL 5 DIRECTOR EXECUTIV,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DOINA NEDEA
SERVICIUL P.D.P.LS.
PLAN INDIVIDUAL DE INGRIIRE LA DOMICILIU

Pentru persoana cu handicap . domiciliati in municipiul
Alexandria, str. , T, bl ,S€. ap.
CNP
Data realizirii/revizuirii planului de ingrijire la dormiciliu
Nr.cerere
Motivul intocmirii/revizuirii planului individual de ingrijire Ia domiciliu
Managerul de caz / responsabilul de caz
Veniturile totale lei/lund, respectiv pe membru de familie lei/lund

din carz




SERVICII

Nevoi evaluate Institutia Frecventa | Data de | Perioada de
responsabila /saptamand | Incepere desfégurare
- asigurarea alimentatiei Consiliul Permanent Valabifitatea
- COICSpunzatoare deficientei;.. | Localalmun, | = - certificatului de
- servirea mesei respectind orele Alexandria : incadrare In
de masa, asigurand vesela s DAS grad de
condifiile igienico-sanitare; handicap

- alimentarea directd/ sprijinul
bolnavului care are nevoie de
astfel de ajutor urmand educarea
si formarea deprinderilor de
aufonomie;

- asigurarea aplicZrii
tratamentelor prescrise de
medici;

- asigurarea igienei corporale, a
lenjeriei de pat si
cazarmamentului;

- insotirea bolnavului la grupul
sanitar, baie.

Obiective:

- respectarea dreptului beneficiarului de 2 tr3i tn mediul ambiant dorit;

- Tespectarea solicitdirii acestora ori de cate ori o fac, de a diversifica serviciile sociale necesare
satisfacerii necesititilor intelectuale $1 sociale;

= promovarea accesului la serviciile necesare pentru a sustine integrarea sociala gi pentru a
preveni jzolarea i separarea de comunitate a persoanei cu handicap;

- identificarea de mijloace culturale $i manifestari artistice §i crearea posibilititilor de a
participa la acestea;

- asigurarea la limita strict necesard a stirii de sinitate a beneficiarului.

Agsistent personal

COMISIA,




JUDETUL TELEORMAN

CONSILIUL LOCAL AL MUN. ALEXANDRIA SE APROBA
SERVICIUL PUBLIC LOCAL PRIMAR,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VICTOR DRAGUSIN

SERVICIUL P.DPIS.

CONTRACT SOCIAL

1. PARTILE CONTRACTUALE.

Incheiat intre: Directia de asistenti sociali cu sediul in Alexandria str.Dunarii, nr.139, prin
reprezentantul sdu legal, director executiv, Doina Nedea, in calitate de furnizor de servicii sociale si

dl/d-na/minor/a denumit in continuare beneficiar,

domiciliat/a in mun. Alexandria, str. nr. ,blL. ,S8C.___,ap. , jud.

Teleorman, CNP , posesor al B.I/C.I./C.N. seria nr.

eliberat/d la data de de Sectia de politie/Primérie ,

reprezentant/a prin dl/d-na domiciliat/d in localitatea

str. , hr, , bl. , SC. , ap. , judetul/sectorul
, posesor /re al BI/Cl.seria nr. , eliberat/i /la data de
de Sectia de Politie , conform (seva

mentiona actul care atesti calitatea de reprezentant) nr. / data

2. OBIECTUL CONTRACTULUL

2.1.  Asigurarea indeplinirii obiectivelor prevazute in planul individual de ingrijire la
domiciliu, anexd la prezentul contract social.

2.2. Realizarca unei comuniciri eficiente necesard desfisuririi in bune conditii a
activittdilor.

3. OBLIGATIILE PARTILOR.

3.1. D.A.S. se obligi:

- sd asigure si s3 faciliteze accesul beneficiarului la serviciile prevazute in planul
individualizat de servicii;

- sd reevalueze periodic si s ajusteze planul individualizat de servicii, In raport cu
situatia actuala.

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal a persoanei cu handicap;

- si informeze persoana cu handicap asupra modificérilor intervenite in legislatia
care 11 priveste.

3.2. Beneficiarul se obligi :

- s se prezinte la comisiile de expertizd medicali a persoanelor cu handicap;

- shcolaboreze cu asistentul personal si sd-1 respecte individualitatea acestuia;

- s@ urmeze programul individual de recuperare si integrare sociald, stabilit de
comisiile de expertizi medicald a persoanelor cu handicap sub supravegherea
asistentilor sociali;

- sd comunice furnizorului de servicii, in termenul legal, orice modificare legati de
sdnitate, sau de altd naturd care si influenteze dreptul de asistentd sociald
( deces, mutarea din localitate, retragerea recomandérii medicale de ingrijire
internarea definitivd intr-o institutie de ocrotire sociald, etc.);



- sA cunoascd si si respecte prevederile Codului Etic intocmit, conform legislatiei in
vigoare.

4. DURATA CONTRACTULUL
Prezentul contract intra In vigoare incepdnd cu data semnarii si este valabil pani Ia
expirarea valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap.

5. ALTE CLAUZE.

a) Orice modificare adusi prezentului contract social se face cu acordul pértilor, prin act
aditional.

b) Contractul va fi reziliat odatd cu incetarea drepturilor de asistenti sociali;

¢) In caz de nerespectare, din motive obiective, a celor stipulate In prezentul contract
social, se va reevalua situatia creatd si se vor stabili de comun acord, noile masuri ce se
impun.

d) Beneficiarii serviciilor sociale acordate au dreptul de a-gl exprima gradul de satisfactie
privind activitatea asistentului personal, nemultumirile, sugestiile si reclamatiile
menite si imbunititeascd calitatea serviciilor furnizate, printr-o cerere adresati
furnizorului de servicii sociale sau prin intermediul condicii de sugestii $i reclamatii
care se giseste la sediul D.A.S. Alexandria.

Prezentul Contract a fost incheiat in doua exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Data,
DIRECTOR EXECUTIV, COIV\ISILIERU JURIDIC,
DOINA NEDEA CATRUNA DANUT

BENEFICIAR/
REPREZENTANT LEGAL

intocmit,



