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Anexa la dispozitia  din 25.11.2019

Directia de Asistenta Sociald Alexandria

anuntd organizarea la data de 17.12.2019 ora 10:00 a concursului de recrutare pentru ocuparea
unui post contractual de executie vacant de paznic, in cadrul Centrului Rezidential pentru

Persoane fara Adapost

VII. Probe stabilite pentru concurs:

pani in data de 6.12.2019 ora 12.00 — depunerea dosarelor de concurs

pana in data de 10.12.2019 proba selectiei dosarelor de participare la concurs;

in data de 17.12.2019, ora 10.00 - proba scrisi;

data $i ora pentru proba interviu — se vor stabili in termenul legal de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise $i se va afisa odati cu rezultatele acesteia.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

VIII. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetifenia romani, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

c) are varsta minimi de angajare reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exetcitiu;

e) are o state de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte conditii potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului oti
contra autoritiii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici infaptuirea justifiei, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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IX. Conditii specifice de participate la concurs:

a) studii generale sau studii medii, dovedite cu certificat de absolvire sau diploma de bacalaureat
b) vechime in munci minim 3 ani
Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si interviu.

X. Atributiile postului:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

c) sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin



XI.

regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa prinda si sa prezinte politiei pe
faptuitor, sa opreasca si sa predea politiei bunurile ori valorile care fac obiectul infractiunii sau al
altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-
vetbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal astfel intocmit constituie act de sesizare a
organelor de urmarire penala;

€) sa incunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre
producerea oticarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura
sa produca pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia
primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valotilor in
caz de dezastre;

i) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si
dea concursul ori de cate ori este solicitat de catre organele de urmarire penala sau de otganele de
politie;

j) sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

k) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care
este dotat si sa faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

I) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor
de munca unde se impune o alta tinuta;

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

n) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta; '

o) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

p) sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice
alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

q) sa respecte consemnul general si particular al postului

Dosarul de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Juridic din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald, la adresa str. Dunarii Nr. 139, pani la data de data de 06.12.2019, ora 12.00.

XII.

Bibliografie si tematica

C. Bibliografie

1. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata , cu modificarile si completarile ultetioare;

2. H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003.
3. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca

4. OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ

3. Tematica
1. Dotarea si folosirea insemnelor si a mijloacelor de aparare
2. Obligatiile personalului de paza in timpul serviciului
3. Documentele specifice activitatii agentului de paza.
4. Obligatiile lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca
5. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent
6. Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si

rispunderea acestuia.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului unititii (formular de la Biroul de Resurse
Umane, Juridic);

b) copia actului de identitate sau otice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c) copiile documentelor cate si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia carnetului de muncd, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor dupi data de 01.01.2011 in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverin{i medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitati sanitare
abilitate;

g) adeverinta de integritate comportamentala;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numele, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanititii.in cazul documentului prevazut la
lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proptia
rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pini la data desfisuririi primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se prezinti impreuni cu documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs — Serviciul Resurse Umane, Juridic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenti Sociali a

municipiului Alexandria, Serviciul Resurse Umane, Juridic, str. Dunarii Nr. 139,




