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Anexa la dispozitia din 25.11.2021
Directia de Asistentd Sociali Alexandria, cu sediul in Alexandria, str.Dunarii, nr.139 , organizeaza
concurs in conformitate cu prevederile OUG nr.611 /2008, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru ocuparea a functiei publice vacante de sef setviciu, grad profesional I — Serv.Resurse Umane
Juridic, in data de 27.12.2021

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetitenia romani, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit; _

c) are vérsta minimi de angajare reglementati de prevederile legale;

d) ate capacitate deplini de exercifiu;

€) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals oti a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu Intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

Conditii de participare :
- s fie numiti intr-o functie publici din clasa I; _
- sd indeplineasci conditiile minime de vechime in specialitate, respectiv 5 ani;
- s4 indeplineascd conditiile de studii, respectiv studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti
sau echivalenta, in una din specializrile: stiinte administrative, stiinte jutidice, sociologie;
- sd fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitate de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomi echivalents
conform prevederilor ar.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile $1 completirile
ulterioare.;
- sd nu aibi o sanctiune disciplinari neradiati.”

Salariul de baza pentru functia publici de sef serviciu, clasa I, grad profesional I, este de 7200 lei

Accesul persoanelor la concuts este permis doar celor care fac dovada vacinarii impotriva
virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemej complete de
vaccinare, care prezinti rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-
2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia
cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se afla in perioada cuprinsai intre a
15-a zi si a 180-a zi ulterioari confirmarii infectirii cu virusul Sars-CoV-2.



Bibliogtafie:
1. Constituia Romaniei, republicats;
2.Titul I i II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tututor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si birbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.
5.Legea 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare
6.Legea 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare
7.HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor
8.0UG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
9.HG 250/1992 ptivind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din Administratia Publica, din
Regiile Autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

Tematica:
1. Constitufia Romaniei, republicati;
2.Titlal T i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile S
completirile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare.
5.Legea 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare
6.Legea 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare
7.HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor
8.0UG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
9.HG 250/1992 ptivind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din Administratia Publica, din
Regiile Autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

Atributiile postului :

a) organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatile serviciului;

b) raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

¢) intocmeste, lunar/ anual sau ori de cite ori se solicita rapoarte de activitate ale serviciului pe care il
prezinta directorului executiv;

d) raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care se
elibereaza de la serviciul pe care il conduce;

€) asigura informarea permanenta a directoruluj in ceea ce priveste activitatea serviciului;

f) Intocmeste statul de functii, organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
institutiei, care sunt supuse aprobarii Consiliului Local al municipiului Alexandria.

g) face lunar analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din
subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii;

h) mentine disciplina muncii in cadrul serviciului ;

i) reprezinta serviciul in diferite actiuni de specialitate, cu avizul directorului executiv;

j) mentine relatii la nivel de sef serviciu cu celelalte servicii, compartimente din cadrul serviciului
public;

k) controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a serviciului;



) stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului

m)evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru salariatii
din subordine;

n) asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate al salariatilor din
subordine;

0) ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului executiv;

p) asigurd completarea sistemului de baza de date;

q) repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solutionarea in
termen;

r) fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al serviciului pe care il conduce;

s) asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotarérilor Consiliului local al municipiului
Alexandria si a dispozitiilor primarului municipiului Alexandria, care au legatura cu domeniul de
activitate al serviciului.

t) asigurd accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie si
asistentd sociald, precum si la formalitatile §i documentatiile care sunt necesare pentru obtinerea acestor
drepturi in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

u) faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizirii sociale la prestatiile si
serviciile oferite de DAS direct sau in parteneriat cu alte institutii/ ONG-uri prestatoare de servicii
sociale, asigurandu-le informatiile necesare referitoare la legislatia in vigoare in domeniul asistentei
sociale; oferd consiliere in limita competentelor serviciului.

v) asigurd egalitatea la tratament a cetatenilor prin eliminarea oricérei forme de discriminare bazati
pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, varsta, sex, etc.

w) faciliteaza comunicarea si colaborareala nivel local in ceea ce priveste organizatiile
neguvernamentale;

X) promovareza activitatile sociale pe plan local prin incurajarea proiectelor de parteneriat cu
organizatiile nonguvernamentale;

y) Participa la activitatea de distribuire a produselor alimentare in cadrul Programului PO AD
conform Regulamentului (UE) 223/2014;

z) asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al municipiului
Alexandria si a dispozitiilor primarului municipiului Alexandria, care au legatura cu domeniul de
activitate al serviciului, reprezinta autoritatea serviciului public in relatiile cu alte autoritati si institutii la
conferinte, simpozioane si mese rotunde, in cadrul cirora se discutd subiecte cu privire la managementul
resurselor umane;

aa) poate fi implicata in activitati privind managementul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile;

bb) Urmdreste solutionarea, redactarea §i comunicarea rispunsurilor elaborate de serviciu citre
cetdfeni, in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare ;

cc) utilizeaza calculatorul in activitatile zilnice pentru intocmirea lucrarilor si situatiilor repartizate
spre solutionare;

dd) Isi insuseste si respecta prevederile legislative in domeniul sanatatii si securitatii in munca;

ee) Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarei
situatii de urgenta;

ff) Comunica imediat persoanelor imputernicite orice situatie pe care o considera un periscol pentru
securitatea si sanatatea oamenilor/ orice deficienta a sistemelor de protectie;

gg) Furnizeaza persoanelor abilitate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea accidentelor de munca.

hh) Face parte din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul DAS; ;

if) Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite din partea conducatorului institutiei, in limita
competentelor profesionale.



i) Intru-cat in cadrul D.A.S. Alexandria nu exista posibilitatea delegarii atributiilor consilierului
juridic, in conformitate cu prevederile art. 438 alin.(12) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ vor fi preluate o parte din atributiile prevazute in fisa postului pentru consilierul juridic:

- avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de catre Directorul executiv al institutiei:

- avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

- semneaza contractele cu furnizorii externi in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Concursul se va organiza conform calendarului urmaitor:
¢ 27 decembrie 2021, ora 10.00: proba scrisd;

* data si ora interviului se vor comunica ulterior afisarii rezultatului probei scrise.

Dosarul de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Juridic din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald, la adresa str. Dunarii Nr. 139, pini la data de data de 14.12.2021, ora 16.00.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarel
documente:
a) formularul de inscriere (formular de la Serviciul de ResurseUmane, Juridic);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, pottivit legii, dupi caz;
c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postulu;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste vechimea in
munci, In meserie §i/sau in specialitatea studiilor dupi data de 01.01.2011 in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f)certificat de integritate comportamentala, solicitat odata cu cazierul judiciar de la unitatile de politie;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititi sanitare abilitate;
h) curriculum vitae, modelul comun european;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numele, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sinitigi. In cazul documentului previzut la lit. e),
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proptia rispundere ci
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pani la data desfisuririi primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se prezintd impreund cu documentele originale, care se certifici pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs — Setviciul Resurse Umane,

Juridic.

la sediul Directiei de A
Alexandria, Serviciul Resurse Umane, Juridic, str. Dunarii Nr. 139,

Director executiv,
Doina Nedea
Sef Serviciu Resurse Umane, Juridic,
Erzec Carmen



