ROMANIA
CONSILIUL LOCAL ALEXANDRIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ALEXANDRIA
Str. Dunarii nr. 139, Alexandria

Tel / Fax: 0347501551
E-mail : admin@dgasalexandria.ro

Anexa la dispozitia 258 din 10.11.2021
Directia de Asistentd Sociald Alexandria, cu sediul in Alexandria, str.Dunarii, nr.139 , organizeaza
concurs in conformitate cu prevederile OUG nr.611/ 2008, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru ocuparea a functiei publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant -
Compartimentul Unitatea de Ingrtijite la domiciliu, in data de 13.12.2021

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romini, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are varsta minimi de angajare reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritiii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals oti a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Condi;ii specifice de participare la concurs:

Conditii de participare :
® Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta cu specializarea asistenta
sociald, psihologie, sociologie, stiinte administrative, stiinte juridice.

Salatiul de baza pentru functia publici de consilier, clasa I, grad profesional debutant, este de
2520 lei 1a care se adaugi gradatiile aferente vechimii in munci.

Accesul petsoélnelor la concurs este permis doar celor care fac dovada vacinarii impotriva
virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de
vaccinare, care prezinti rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-
2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ cettificat al unui test antigen rapid pentru infectia
cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se afla in perioada cuprinsa intre a
15-a zi si a 180-a zi ulterioard confirmarii infectirii cu virusul Sars-CoV-2.

Bibliografie:

¢ 1.Constitutia Romaniei, republicati;

® 2.Titul I 5i II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile S
completdrile ulterioare;

® 3.0rdonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;



® 4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s birbati, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

® 5. Legeanr. 292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap.1, , Cap.III ,
Sect. a-4-a din Cap. IV si Cap.VII .

6. Legea nr. 17 / 2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare.
® 7. Ordinul nr. 29 / 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au pardsit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa
nr.8 :
* 8. H.G. nr. 886 /2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice.
*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea sustinerii
examenului inclusiv republicirile, modificirile si completirile acestora.

Tematica:

1. Sistemul national de asistenta sociala: valorile si principiile generale pe care se intemeiaza sistemul
national de asistentd sociali, definitii, termeni si expresii.

2. Sistemul de servicii sociale: definirea, clasificarea si procesul de acordare a serviciilor sociale.

3. Asistenta sociala a persoanelor varstnice, conform Legii 292/ 2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Finantarea serviciilor sociale, conform Legii 292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane vérstnice.

6. Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice. ’

7. Asistenta sociald a persoanelor vérstnice, conform Legii nr. 17 / 2000 privind asistenta social a
persoanelor varstnice, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare: dispozitii generale,
evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesitd asistenfd sociald, servicii comunitare pentru
persoanele varstnice.

8. Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistentd sociald pentru persoanele
varstnice.

9.Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici
si evidenta personalului plitit din fonduri publice

10.Drepturile, libertitile i indatoririle fundamentale ale catatenilor

11. Prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare

12.Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Autibutiile postului :

- initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de

risc de excluziune sociali;

- realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile; '

- detine si pune la dispozitia beneficiarului sau oricarei alte persoane interesate materiale informative
privind activitatile derulate; _

- are capacitatea de a realiza propriul program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu
publicul interesat; ‘

- elaboreaza si aplica o proceduri proprie de accesare a serviciului prin care se precizeaza, dupi caz:
criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor, actele necesare, cine ia decizia de acceptare/respingere,
modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul acestuia, modalitatea de
stabilire a contributiei beneficiarului daci este cazul ete;



- asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului individualizat de asistenta si

ingrijire; :

- realizeazd o colaborare permanenta cu medicul de familie al beneficiarului si asigurd monitorizarea,

in scop preventiv si terapeutic, a stirii de sanitate somatici si psihica a beneficiarului;

- instruieste periodic personalul cu privire la activitatile de ingrijire acordate:

- asigurd pistrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele

utilizate.

- ia toate masurile necesare pentru a proteja personalul de ingrijire fata de riscurile la care este supus

in cursul derularii activitatii

- asigurd, dupd caz, activititi de promovare a insertiei beneficiarului in familie si comunitate;

- incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat:

- organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie ai beneficiarului sau
au grija de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorii;

- masoara gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile desfisurate;

- incurajeaza beneficiarii si-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activititile
derulate;

- detine si aplica un Cod propriu de etici care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal,
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fird nici un fel de discriminare, acordarea
serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in
relatia cu beneficiarii;

- utilizeaza o procedurd proprie pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta in randurile propriilor beneficiari

- aplica prevederile legale cu privire la semnalarea, citre organismele/institutiile competente, a
oricdrei situaii de abuz si neglijare identificata si ia toate masurile de remediere, in regim de urgenta.

- efectueaza la cererea persoanelor interesate , anchete sociale pentru internarea in camine/ centre
specializate a persoanelor varstnice; :

- indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea facilitarii accesului
persoanelor varstnice in institutii specializate(spitale, institutii de recuperare,centre de zi,etc);

- urmareste in permanentd identificarea unor categorii de grupuri tinta de persoane aflate in stare de
risc social,in vederea initierii si dezvoltarii de noi programe de asistenta si protectie sociali;

- utilizeaza calculatorul in activitatile zilnice pentru intocmirea lucrarilor si situatiilor repartizate spre

solutionare;

Concutsul se va organiza conform calendarului urmitor:
¢ 13 decembrie 2021, ora 10.00; proba scrisi;

e data $i ora interviului se vot comunica ulterior afisarii rezultatului probei scrise.

Dosarul de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Juridic din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald, la adresa str. Dunarii Nr. 139, pani la data de data de 29.11.2021, ota 16.00.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs cate va contine urmatoarele
documente:
a) formularul de inscriere (formular de la Serviciul de ResurseUmane, Juridic);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, pottivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste vechimea in
muncd, in meserie $i/sau in specialitatea studiilor dupi data de 01.01.2011 in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi; ;
f)certificat de integritate comportamentala, solicitat odata cu cazierul judiciar de la unitatile de polite;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate cotespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifi sanitare abilitate;



h) curriculum vitae, modelul comun european;

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numele, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinititii. In cazul documentului prevazut la lit. e),
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pani la data desfisuririi primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se prezintd impreund cu documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs — Serviciul Resurse Umane,

Juridic.
Alexandria, Serviciul Resurse Umane, Juridic, str. Dunarii Nr. 139.

Director executiv,
Doina Nedea

Serviciu Resurse Umane, Juridic,
Ulmeanu Adriana



