Anexa nr.1

CONSILIUL LOCAL AL MUN.ALEXANDRIA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr.286/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prevederile O.M.S. nr.1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare si prevederile Ordinului 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind

biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sctie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare publice cu paturi respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare
publice cu paturi, Directia Generala de Asistenta Sociala Alexandria organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante:
- 1 post Sef serviciu — medic primar;
- 2 posturi asistent medical principal;
- 1 post medic dentist;
- 1 post tehnician dentar.
Concursul va avea loc la sediul D.G.A.S.Alexandria din str. Dunarii nr. 139 sj consta intr-o proba scrisa si interviu.
Proba scrisa va avea loc in data de 09.01.2017 ora 09.30.

Conditii generale de participare la concurs:
a) Sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) Sa cunoasca limba roamana scris si vorbit;
¢) Sa aiba varsta minima de 18 ani impliniti;
d )Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
f) Sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) Sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea jutitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intetie, care ar face o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
Conditii specifice :
Sef serviciu: absolvent de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta in
profil medicina dentara;confirmat ca medic specialist sau primar, minim 5 ani vechime.
Asistent medical: scoala postliceala asistent medical, grad principal, minim 5 ani vechime.
Medic dentist: absolvent de invatamant universitar de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta in
profil medicina dentara, minim 5 ani vechime.
Tehnician dentar: studii medii, grad principal, minim 5 ani vechime in specialitate.
Dosarul de inscriere pentru Sef serviciu-medic primar si medic dentist va contine urmatoarele documente:
- Cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze;
- Copia dupa diploma de medic si adeverinta/ certificat de confirmare in gradul profesional;



Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

copia actului de identitate;

cazierul judiciar;

certificatul medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropshic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza.

Dosarul de inscriere pentru tehnician dentar si asistent medical va contine urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate;

certificatul de membru al Ordinului Tehnicienilor Dentari din Romania:

atestat/autorizatie de libera practica pentru exercitarea profesiei de asistent medical,vizata la zi;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau,dupa caz,adeverintele care atesta vechimea in munca,in meseriesi/sau in
specialitatea studiilor,in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formularul standard de calitate.
Copiile de pe actele prevazute se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Cererea de inscriere se gaseste la serviciul Resurse Umane, Salarizare, Juridic
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pana in data de 27.12.2017 inclusiv, ora 16.00 la sediul D.G.A.S. din
str.Dunarii, nr.139- Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Juridic
Selectia dosarelor de concurs cu mentiunea ,,admis” sau »Tespins” precum si afisarea rezultatelor se face
pana in data de 28.12.2017 ora 15.00
Afisat azi 12.12.2017 ora 12.00

Director general,
IOAN VOICU



