Nr. /13.01.2019

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
ALEXANDRIA

Organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, temporar vacanta de consilier
juridic, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Juridic, Serviciul Resurse Umane, Juridic
Concursul de recrutare va avea loc la sediul institutiei din str. Dunarii, nr.139 si va consta intr o proba scrisa in
data de 30.01.2020 , ora 10.00 si un interviu, la o data comunicata ultetrior , intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Dosarele de concurs se depun la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare, in termen de 8 zile de la data
publicitii anuntului pe site, la sediul DAS Alexandria,str. Dunarii, nr.139, Alexandria, jud. Teleorman, secretariatul

comisiei de concurs.

Observafii suplimentare: Persoana de contact: Ulmeanu Adriana, consilier, tel. 0247/317732 int. 188, secretarul comisiei
de concuts.

Postul este temporar vacant pe o petioada de un an, pana la revenirea titularului de post.

Detalii suplimentare se pot obtine la telefon. 0247317732, interior 188.

Conditii de participare:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 din OUG 57/2019, privind
Codul administrativ;

- studii universitate de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte juridice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice- min.5 ani.
Dosarul de inscriere :
Pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art.49

din HG 611//2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionatilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- formularul de inscriere;

- curtriculum vitae model comun european;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca si, dupa caz, a adevetintei care sa ateste perioada lucrata, vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

- cazierul judiciar;

- certificatul de integritate comportamentala eliberat de unitatea de politie din localitatea de resedinta a
candidatului;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni antetrior
derularii concursului de catre medical de familie al candidatului;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre sevretarul comisiei de concurs.
Atributiile postului:
® asiguri accesul neingridit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie §i asistentd sociali,
precum $i la formalititile §i documentatiile care sunt necesare pentru obtinerea acestor drepturi in conditiile
impuse de legislatia in vigoare;
* faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la prestatiile §i serviciile
oferite de DAS direct sau in parteneriat cu alte institutii/ ONG-uri prestatoare de setvicii sociale, asigurandu-le
informatiile necesare referitoare la legislatia in vigoare in domeniul asistentei sociale; oferi consiliere in limita
competentelor serviciului.
® asigurd egalitatea la tratament a cetitenilor prin eliminarea oricirei forme de discriminare bazati pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea matetiald, varsta, sex, etc.
avizeazi dispoziile emise de citre directorul executiv al institutiei;
acordd consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
redacteazd opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;
acorda asistentd, consultanti §i reprezentare juridici a institutiei in shujba cireia i5i desfisoari activitatea;
redacteazd acte juridice, atest identitatea pirtilor, a continutului si a datei actelor incheiate de citre institutie;
avizeazi §i contrasemneazi actele cu caracter juridic;
* verifici legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

® semneazi la solicitarea conducerii instituiei, in cadrul reprezentirii, documentele cu caracter juridic emanate
de la conducetea institutiei;

® exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in cazul unot misuri
luate de citre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor daci aceste solicitiri privesc activitatea
instituiei;



® intocmeste rispunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizdri inregistrate la sediu] institutiei;
® redacteazi si depune in termen ceretile de chemare in judecats, intocmeste intimpinisi si interogatorii,
formuleazi apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea ciilor extraordinare de atac in cauzele aflate
pe rolul instantelor judecatoresti in care institutia este parte;

® acordi asistenti juridicy gratuitd tuturor categoriilor de persoane protejate in conformitate cu legislatia in
vigoare;

® informeazi conducerea, setviciile i compartimentele interesate cu ptivire la aparitiile si modificirile legislative
aplicabile domeniului de activitate al ins titutiei;
® reprezinti in instanele judecitoresti de toate gradele institutia si directorul acesteia, pe baza de delegatie;

¢ umareste sursele de informare cu specific in domeniul achizitiilor publice (fonduti europene, SICAP);

® intocmeste rapoartele de activitate specifice;

® verifica proiecte de contracte si negociaza clauzele legale contractuale;

® avizeaza si verifica acte aditionale la contracte si se asigura de legalitatea lot;

® asiguri consultangX juridici angajatilor institutiei si fi informeaz3 pe acestia cu privire la noile aparitii legislative
sau modificiri aduse in domeniu;

® avizeazd sau semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum §i semnatura sa aplicandu-se
fumai pentru aspectele stric juridice ale documentului; consilierul juridic nu se pronunti asupra aspectelor
economice, tehnice sau de alt3 naturi cuptinse in documentul vizat o semnat de acesta;

® prezinti informafii cu privire la cazuistica in care institutia este parte, in conditiile legii;

® redacteazi toate actele si documentele care se referi la activitatea compattimentului juridic;

® asiguri asisteni juridici a serviciului, in fata notarilor publici, pentru intocmirea actelor notariale §i a
executorilor judecitoresti;

® la solicitarea serviciului pe care il reprezinti, promoveazi actiuni judecitoresti i uzeazi de toate ciile de atac
conferite de lege, depunand toate diligentele pentru cagtigarea acestora;

® conduce evidenta cauzelot, prin registrul de cauze si condica de termene;

¢ raspunde solicitirilor instantelor judecitoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor acte necesare in
solufionarea difetitelor litigii;

® acordi asistenta si consultani juridica pentru serviciile si compartimentele din cadrul D.A.S.Alexandria;

¢ respecti normele de etici si deontologie profesionali in relatiile cu persoanele din afara institutiei, colegii de
munci si colaboratori;
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