ROMÂNIA
CONSILIUL LOCAL AL MUN. ALEXANDRIA
DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ALEXANDRIA
                                        Str. Dunarii nr. 139, Alexandria
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Direcţia de Asistenţă Socială Alexandria
anunță organizarea în data de 06.04.2026 ora 10:00 a concursului de recrutare 
pentru ocuparea unui post contractual de execuţie vacant de magaziner 
pe perioadă nedeterminată, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână,
 în cadrul Serviciului Cabinete de Stomatologie Școlară

I. Probe stabilite pentru concurs:
1. 16.03.-27.03.2026, ora 14:00 – depunerea dosarelor de concurs
2. în data de 30.03.2026 -  selecția dosarelor de participare la concurs;
3. în data de 06.04.2026, ora 10:00  - proba scrisă;
4. data și ora pentru proba interviu – se vor stabili în termenul legal de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise și se va afișa odată cu rezultatele acesteia.
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.
II. Condiţiile generale de participare la concurs:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
i) persoana să aibă capacitate deplină de exercițiu.



III. Condiţii specifice de participare la concurs:
- studii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat;
- vechime în muncă: minim 1 an.

IV.        Atribuțiile postului
1. [bookmark: bookmark14]Întocmește și completează fișe de magazie, registre de intrare -ieșire, procese verbale de predare-primire. bonuri de consum, raportări comerciale, statistice sau economice, alte documente specifice;
2. [bookmark: bookmark15]Efectuează modificările acestor documente la fiecare mișcare a bunurilor din gestiune ;
3. [bookmark: bookmark16]Ține evidența pe analitice a materiilor prime și auxiliarelor, deschizând pentru fiecare în parte o fișă de magazie ;
4. [bookmark: bookmark17]Operează în programul de gestiune datele referitoare la stocuri ;
5. [bookmark: bookmark18]Primește doar pe baza de borderou și semnătură documentele privind mișcările de valori materiale (NIR, bonuri de consum, note de restituire, avize de însoțire, facturi fiscale etc.)pe care le prezintă la contabilitate pentru înregistrare ;
6. [bookmark: bookmark19]Urmărește pentru ca în borderou, documentele să fie înscrise în ordine cronologică, iar pentru documentele anulate va face pe borderou mențiunea ’’ANULAT” ;
7. Verifică corectitudinea întocmirii documentelor și rectifică înregistrările eronate ;
8. [bookmark: bookmark20]Organizează sistemul de primire a materialelor, produselor alimentare, etc., de la furnizori ;
9. [bookmark: bookmark21]Participa la descărcarea bunurilor ;
10. [bookmark: bookmark22]Realizează recepția bunurilor dacă acestea corespund calitativ și cantitativ cu datele înscrise în documentele de însoțire ;
11. [bookmark: bookmark23]Semnează documentele de insotire(factura fiscala si/aviz de însoțire a mărfii )pentru primirea mărfii, identifica viciile aparente si instiinteaza conducerea despre aestea ;
12. [bookmark: bookmark24]Întocmește documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de orice provenienta(ambalare,manipulare,transport) in prezenta persoanei de la care primește marfa ;
13. [bookmark: bookmark25]Întocmește un proces verbal de constatare in cazul existentei unor situații de retur cu mentionarea cauzei care a dus la aceasta pe care il transmite compartimentului economic in vederea intocmirii facturii de retur;
14. [bookmark: bookmark26]Înregistrează intrările in registrele specifice;
15. [bookmark: bookmark27]Manipulează si aranjeaza bunurile in magazie;
16. [bookmark: bookmark28]Răspunde de mărfurile stocate;
17. [bookmark: bookmark29]Eliberează bunurile destinete uzului intern doar pe baza bonurilor de consum;
18. [bookmark: bookmark30]Descarcă gestiunea înregistrând ieșirile in registrele specifice;
19. [bookmark: bookmark31]Verifica si monitorizează permanent stocurile de produse din magazie;
20. [bookmark: bookmark32]Lunar verifica stocurile de valori materiale din fisele de magazie ca si mișcările acestora,urmărind concordanta dintre evidenta tehnico-operativa ce cea contabila si semnând fisele de magazie;
21. [bookmark: bookmark33]Tine evidenta la zi a registrelor de stocuri anutand plusurile si minusurile obținute;
22. [bookmark: bookmark34]Verifica distribuirea bunurilor in cadrul serviciului,evalueaza necesarul pentru reanoirea stocului minim si comunica in scris propunerile de aprovizionare;pregateste magazia pentru inventar;
23. [bookmark: bookmark35]Efectuează inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a bunurilor din magazie alaturi de comisia de inventariere;
24. [bookmark: bookmark36]Instiinteaza in scris conducerea despre existenta plusurilor si minusurilor,a stocului de marfa fara mișcare sau cu mișcare lenta;
25. [bookmark: bookmark37]Respecta prevederile Regulamentului intern,a legislației in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate,dispoziții,decizii,circulare si hotarari ale conducerii;
26. [bookmark: bookmark38]Respecta atribuțiile stabilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de conducătorul unitatii si al adăpostului;






27. [bookmark: bookmark39]Asimilează cunoștințele necesare îndeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamentelor, instrucțiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;
28. [bookmark: bookmark40]In cazul unor situații de excepție ce impun rezolvarea operativa a altor situații sau probleme ivite, va răspunde acestor cerințe inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca saptamanal, la solicitarea conducerii;
29. Respecta confidențialitatea informațiilor obținute ce ocazia exercitării atribuțiilor si sarcinilor de serviciu ;indeplineste orice alte sarcini primite de la conducătorul unitatii.

V. Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 
Dosarele de concurs se prezintă împreună cu documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
[bookmark: _GoBack]Dosarele de înscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Juridic din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială, la  adresa str. Dunarii, nr. 139, până la data de  27.03.2026, ora 14:00.  

VI. Bibliografie și tematică
1) Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legatură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice, cu modificările și completările ulterioare – integral;
2) Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarieirii de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii. Anexa 1 – pct. 8. Și pct. 40 – 46;





3) Hotărârea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizațiilor socialiste, cu modificările și completările ulterioare – Cap. 1;
4) Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 2634/2015 -  Anexa 2, Grupa III - Nota de recepție și constatare diferențe, Bonul de consum, Fișa de magazie.


Relații suplimentare se pot obține la sediul Direcției de Asistență Socială a municipiului Alexandria, Serviciul Resurse Umane, Juridic, str. Dunarii Nr. 139. 
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