ROMANIA
CONSILIUL LOCAL ALEXANDRIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ALEXANDRIA
Str. Dunarii nr. 139, Alexandtia

Tel / Fax: 0347501551
E-mail : admin(@dgasalexandria.ro

Anexa la dispozitia /7>  din 11.02.2022
Directia de Asistent Sociali Alexandtia, cu sediul in Alexandria, str.Dunarii, nr.139 , organizeaza
concurs in conformitate cu prevederile OUG nt.611/2008, cu modificarile si completarile ultetioare
pentru ocuparea a functiei publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal- Serviciul
Buget,Salarizare,Achizitii Publice, Compartimentul Salarizare, in data de 14.03.2022

Conditiile generale de participate la concurs:

a) ate cetitenia roméni, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romani, scris §i vorbit;

c) are virsta minimi de angajare reglementatd de prevedetile legale;

d) are capacitate deplini de exercifiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii pottivit cetintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu setviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals oti a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participate la concurs:
Conditii de participare :
e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte economice.
Vechimea in specialitatea studiilor minimum 5 ani.

Salatiul de baza pentru functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional principal, este de
4080 lei la care se adaugi gradatiile aferente vechimii in munca.

Accesul persoanelor la concurs este permis doar celor care fac dovada vacinatii impotriva
virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de
vaccinare, care prezinti rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-
2 nu mai vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia
cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se afla in perioada cuptinsi intre a
15-a zi si a 180-a zi ulterioari confirmarii infectirii cu virusul Sars-CoV-2.

Bibliografie:

e 1.Constitufia Romaniei, republicati;
e 2.Titlul I si IT ale pértii a VI-a din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile i
completirile ulterioare;

e 3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;



e 4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbati, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare.

e 5.0rdinul ministerului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si

organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare i legale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

6. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilititii, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare;

7. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

9. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile §i completitrile ulterioare titlul IV art. 58-81,

titlul V art. 137-147, att. 153-169, Capitolul IX Conttibutia asiguratorie de munci;

e 10. Ordin nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e 11. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completirile ulterioare;

e 12.0MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizatea si conducerea
contabilititii institutilor publice, Planul de conturi pentru institufiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia(*actualizatd*)

e 13. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitagilor socialiste,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e 14. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 ptivind documentele financiar-contabile;
*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea sustinerii
examenului inclusiv republicitile, modificirile §i completirile acestora.

Tematica:
1. Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale ale cetitenilor (Constitutia Rominiei, republicatd);
2. Titlul I §i IT ale pirtii a VI —a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 /2019, cu modificirile §i
completirile ulterioare;
3. Drepturile cetitenilor; Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie; Accesul la
serviciile publice administrative si jutidice, de sdnitate, la alte servicii, bunuri si facilititi; Accesul la educatie;
Dreptul la demnitatea personald (Ordonanta Guvernului nr.137/2000, cu modificirile si completirile
ulterioare);
4. Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si birbati (toate capitolele din Legea nr. 202/2002,cu
modificirile §i completirile ulterioare);
5. Salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
6. Principiile sistemului de salarizare conform - Legii-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice
7. Sporul pentru munca suplimentari si sporul pentru munca de noapte - Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salatizarea personalului plitit din fonduri publice
8. Finantele publice (toate capitolele din Legea nr. 500 / 2002 cu modificirile §i completirile ultetioare);
9. Organizarea §i conducerea contabilititii, Registrele de contabilitate, Situatii financiare, Contabilitatea
Trezoretiei Statului si a institutiilor publice, Contraventii si infractiuni (Legea nr. 82 /1991 — Legea
contabilititii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare);
10. Documentele financiar-contabile (Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 );
11. Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia (Ordinul M.F.P. nr. 1917/2005 cu
modificirile si completirile ulterioare);



12. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale (Ordinul M.F.P. nr. 1792 /2002
cu modificirile si completirile ulterioare);
13. Care sunt conditiile de ocupare a unei functii publice in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare.
14. Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care
o detin si a normelor de conduiti profesional i civici previzute de lege constituie abatere disciplinara §i
atrage rispunderea administrativ-disciplinari a acestora. Enumerati faptele care constituie abateri disciplinare
conform prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;
15. Principiile sistemului de salatizare conform - Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitt din fonduri publice;
16. Proceduri aferente unor module care fac parte din procedura dé functionare a sistemului national de
raportare — Forexebug;

Atributiile postului

e Intocmeste pe baza pontajelor, statele de plata ale personalului, cu toate sporurile cuvenite conform
normelor legale, instructiunilor interne si calculeaza retinerile salariale;

e Centralizeaza si verifica certificatele medicale;

e Intocmeste si depune declaratiile lunare catre institutiile de stat;

e Lucreaza si raspunde de programul de salarii;

e Actualizeazd in permanenti modificirile legislative in cadrul programului de salarizare;

e Opereazi in timp modificirile salariale;

e Intocmeste si raspunde de situatia platilor prin carduri pentru banci;

e Respecta confidentialitatea datelor;

e Intocmeste angajamentele legale si ordonantarile la plata, ordine de plata pentru salarii;

e Intocmeste darile de seama statistice si alte situatii solicitate de catre CASS, DSP; ANAF;

e Efectueaza lunar, trimesttial, anual sau ori de cite ori este nevoie, punctajul cu serviciul contabilitate,
in ceea ce priveste evidentierea cheltuielilor de personal inscrise in statele de plata si in nota contabila
cu salariile;

e Colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile,

e Arhiveaza documente;

e Intocmeste monitorizarea cheltuielilor cu salariile;

e Intocmeste si transmite raportarile lunare;

e Tine evidenta centralizata a veniturilor si retinerilor salariatilor;

e Colaboreaza la elaboratea procedurilor pentru controlul intern managerial;

e Fati de atributiile mentionate mai sus, asiguri indeplinirea si a altor atributii care, prin natura lor, sunt
de competenta sau se incadreazi in obiectul si atribuiile compartimentului, dispuse de superiorul
ierarhic.

e Se asiguri si foloseascd timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; in acest
sens, nu se ocupd in timpul de munci de activitifi care nu sunt cuprinse in atributiile $i indatoririle
sale ori nu sunt dispuse de gefii ierarhici.

e Rispunde intocmai de aplicarea prevederilor privind ridicarea prestigiului functionarului public,
péstreazi secretul profesional dacd este cazul §i asigurd integritatea §i securitatea lucririlor sau

valorilor incredintate;



e Nu angajeazi institutia la mdrirea costurilor, ciutdnd si uzeze de toate mijloacele posibile pentru
combaterea cheltuielilor nejustificate si utilizeazi cu maximi eficientd resursele puse la dispozitie;

e Are obligatia de a se perfectiona continuu in activitatea pe care o desfagoard, in vederea reducerii
timpului de executie a lucririlor;

e Are sarcina de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din care face parte $i de a pune la
dispozifia colectivului cunostintele $i experienta pe care le detine;

e Rispunde conform legislatiei in vigoare de exactitatea §i corectitudinea datelor inregistrate/furnizate;

e Rispunde de solutionarea in termen a sarcinilor de serviciu repartizate;

o 14 martie 2022, ora 10.00: proba scrisd;
e data §i ora intetviului se vor comunica ulterior afisarii rezultatului probei sctise.
Dosarul de concuts
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Setviciul Resurse Umane, Juridic din cadrul Directiei de
Asistenti Sociald, la adresa str. Dunarii Nr. 139, pani la data de data de 02.03.2022, ora 16.00.
Pentru inscrietea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarel
documente:
a) formularul de inscriere (formular de la Serviciul de ResurseUmane, Juridic);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuatea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) copia carnetului de munci, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor dupi data de 01.01.2011 in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
ficertificat de integritate comportamentala, solicitat odata cu cazierul judiciar de la unitatile de politie;
g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoate eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitéfi sanitare abilitate;
h) cutticulum vitae, modelul comun european;

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numele, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinatitii. In cazul documentului previzut la lit. €),
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tArziu pani la data desfiguririi primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se prezinti impreuni cu documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu otiginalul de citre secretarul comisiei de concurs — Setviciul Resurse Umane,
Juridic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Alexandria, Setviciul Resurse Umane, Juridic, str. Dunarii Nr. 139.

/ Director executiv,
i dea

Sef Serviciu Resurse Umane, Juridic,
Erzec Carmen




