ROMANIA
CONSILIUL LOCAL ALEXANDRIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ALEXANDRIA
Str. Dunatii nr. 139, Alexandria

Tel / Fax: 0347501551
E-mail : admin@dgasalexandtria.ro

Anexa la dispozitia /7D _ din 11.02.2022
Directia de Asistentd Sociald Alexandtia, cu sediul in Alexandria, str.Dunatii, nr.139 , organizeaza
concurs in conformitate cu prevederile OUG nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru ocuparea a functiei publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant -
Compartimentul Protectia Persoanelor cu Dizabilitati, Asistenti Personali, Anchete Sociale, in data
de 14.03.2022

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetitenia romind, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romand, sctis si vorbit;

c) are varsta minima de angajare reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii potrivit cerintelor postului
scos la concuts;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:
Conditii de participare :

e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta cu specializarea asistenta
sociald, psihologie, sociologie, stiinte administrative, stiinte juridice.

Salariul de baza pentru functia publica de consiliet, clasa I, grad profesional debutant, este de
2550 lei la care se adaugi gradatiile aferente vechimii in munca.

Accesul persoanelor la concurs este permis doar celor care fac dovada vacinarii impottiva
virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de
vaccinate, cate prezinti tezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-
2 nu mai vechi de 72 de ote sau rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia
cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore, respectiv care se afla in perioada cuprinsi intre a
15-a zi si a 180-a zi ultetioard confirmarii infectirii cu virusul Sars-CoV-2.

Bibliogtafie:

e 1.Constitutia Rominiei, republicati;

e 2.Titlul I si II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare;

e 3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de



discriminare, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

® 4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i birbati, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

® 5Legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioate - Cap.I, Cap. III ,
Sectiunea a -3-a din Cap.IV si Cap.VII.

® (. Legea nr. 448/ 2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

e 7.H.G. nr. 268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ 8. Ordinul nr. 1.985 / 2016 privind aprobatea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in
vederea incadririi copiilor cu dizabilitifi in grad de handicap, a orientirii scolare §i profesionale a

copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitirii §i reabilitdrii copiilor cu
dizabilitifi si/sau cerinte educationale speciale.

Tematica:

1. Sistemul national de asistenta sociala: valorile si principiile generale pe care se intemeiaza sistemul
national de asistentd sociald, definitii, termeni si expresii.

2. Sistemul de servicii sociale: definirea, clasificarea si procesul de acordare a serviciilor sociale.

3. Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati.

4. Finantarea serviciilor sociale.

5. Protectia §i promovatea drepturilor persoanelor cu handicap: definitii, principii, termeni si expresii.
6. Drepturile persoanelor cu handicap.

7. Servicii si prestatii sociale pentru persoanele cu handicap.

8. Metodologia pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in
grad de handicap, a otientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitirii §i reabilitirii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale.
9. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd
si evidenta personalului platit din fonduri publice.

10. Dreptutile, libertitile si indatoririle fundamentale ale catatenilor.

11. Prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminate.

12. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Atributiile postului :
- monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriald,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;
- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;
- creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;
- elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
- asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligagiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;
- implici in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia acesteia;
- asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;
- incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;
- colaboreazi in principal cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.
- initiaza, coordoneazi i aplici misurile de prevenire si combatere a situagiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;



- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc

de excluziune sociald;

- realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populagiei privind drepturile

sociale gi serviciile sociale disponibile;

- asigura asistarea persoanei cu handicap grav prin asistenti personali;

- sesizeaza conducerea , despre orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei

cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor sau a accesibilitatilor prevazute de legislatia

in vigoare;

- intocmeste la cerere, ancheta sociala cu privire la stabilirea statutului si contextului social in care

persoana cu handicap traieste , necesara la comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- intocmeste la cerere, ancheta sociala cu privire la stabilirea statutului si contextului social in care

persoana minora cu handicap traieste , necesara la comisia de evaluare , insotita de Factorii de mediu,

Planul de servicii si Raportul de monitorizare;

- intocmeste contractul social care se incheie cu familia copilului cu dizabilitati, dupa obtinerea

certificatului de incadrare in grad de handicap;

- primeste cereri si instrumenteaza documentatia cu privire la acordarea indemnizatiei lunare pentru

persoana cu handicap grav , conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste rapoarte periodice privind acordarea indemnizatiei lunare;

- intocmeste semestrial, un raport statistic privind asistentii personali pentru persoanele cu handicap ,

indemnizatiile acordate in conformitate cu legislatia in vigoare si transportul urban pentru persoanele cu

handicap si insotitorii acestora, pe care il prezinta Consiliului local al municipiului Alexandria;

- intocmeste rapoarte semestriale de monitorizare pentru copii care detin certificat de incadrare in grad de

handicap;

- colaboreaza cu autoritatile si cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;

- efectueaza anchete sociale privind copii cu cerinte educationale speciale , care frecventeaza institutiile

de invatamant in vederea orientarii scolare/ profesionale, insotite de Factorii de mediu;

- intocmeste contractul social, planul individual de ingrijire si ancheta sociala in vederea angajarii
asistentului personal;

- intocmeste rapoarte tehnice de constatare lunare aferente activitatii acestora;

- efectueaza si alte tipuri de anchete sociale la domiciliul unor familii sau persoane singure,la solicitarea
unor institutii si transmite in termenul legal rezultatul verificarilor efectuate;

-particip3 activ la munca in echipa in vederea solutionarii cazurilor,colabordnd in acest sens cu specialistii
din institutie;

- utilizeaza calculatorul in activitatile zilnice pentru intocmirea lucrarilor si situatiilor repartizate spre
solutionare;

Concursul se va otganiza conform calendarului urmitor:
o 14.03. 2022, ora 10.00: proba scrisd;
o data si ora interviului se vor comunica ulterior afisarii rezultatului probei scrise.

Dosarul de concuts

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Juridic din cadrul Directiei de
Asistent4 Sociald, la adresa str. Dunarii Nr. 139, pani la data de data de 02.03.2022, ora 16.00.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs cate va contine urmaitoarel
documente:
a) formularul de insctiere (formular de la Setviciul de ResurseUmane, Juridic);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dup caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializii, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) copia carnetului de munci, conformi cu otiginalul, sau, dupé caz, o adeverinti care si ateste vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor dupé data de 01.01.2011 in copie;
€) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;




f)certificat de integritate comportamentala, solicitat odata cu cazierul judiciar de la unitatile de politie;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni antetior
deruliii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititi sanitare abilitate;

h) cutticulum vitae, modelul comun european; -

Adeverinta cate atesti starea de sinitate contine, in clar, numele, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanititii. In cazul documentului previzut la lit. e),
candidatul declarat admis la selectia dosarelot, care a depus la inscriere o declaratie pe proptia rispundere cd
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pAni la data desfisuririi primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se prezinti impreuni cu documentele originale, care se cettificd pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs — Serviciul Resurse Umane,

Juridic.

iul

i
Alexandria, Serviciul Resurse Umane, Juridic, str. Dunarii Nr. 139.

/ Director executiv,
Doina Nedea
Sef Setviciu Resurse Umane, Juridic,
Erzec Carmen



