ROMANIA
CONSILIUL LOCAL ALEXANDRIA
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Anexa la dispozitia din 2024

Directia de Asistenti Sociald Alexandria, cu sediul in Alexandria, str. Dunarii, nr. 139, organizeaza
potrivit art. VII alin. 2 lit. a) din OUG nr. 115/2023 si art. VII alin. 7, art. XI si XII din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant, in

cadrul Serviciul Ajutoare, Beneficii si Servicii Sociale, Compartiment Protectia copilului si anchete

sociale, pe perioada nedeterminata, program de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
in data de 08.04.2024

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:
a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta: stiinte economice
b) nu necesita vechime in specialitatea studiilor
Salariul brut de baza pentru functia publica de consilier, clasa I, grad debutant este de 3663 lei, la care
se adauga gradatiile aferente vechimii.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.
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Bibliografie si tematica:

Constitutia Romaniei, republicatd - Constitutia Romaniei, republicata
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea

I, titlul 1 i titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 si Il ale partii a VI-a

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. [
Dispozitii generale, Cap. Il Sistemul de beneficii de asistenta sociala, Cap. Il Sistemul de servicii
sociale si Cap. IV Masuri integrate de asistenta sociala

H.G.R nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire
a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului
standard al documentelor elaborate de catre acestea - Anexa [ Procedura de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului parinti plecati la munca in strainatate si serviciile de
care acestia pot beneficia si Anexa 2 Metodologie de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala §i protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala §i
modelul standard al documentelor elaborate de catre acestea

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare - Cap. I Dispozitii generale si definitii, Cap. V Protectia
copilului care a savadrsit o fapta penala §i nu raspunde penal si Cap. VII Institutii §i servicii cu
atributii in protectia copilului

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare - Art. 1 — 8

H.G. nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in Invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa I - Norme metodologice din 19 ianuarie 2016 de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamdntul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate si procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita

Atributiile postului:

- monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii $i justitiei sociale;

- realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/256298
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/254103

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in
conditiile legii;

- asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

- asigurd si monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

- viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu paringi plecati la munca
in strainatate;

- Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii,

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

- colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- urmareste punerea In aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala etc.

- initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- identifica familiile si copii aflati in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

- realizeaza atributiile prevazute de lege n procesul de acordare a serviciilor sociale;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei acestuia, fiind responsabila de
calitatea serviciilor prestate;

- intocmeste planul de servicii pentru minorii aflati in institutii de ocrotire si pentru cei abandonati in
institutii sociale;

- realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societatii
civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

- asigura relationarea cu diverse servicii specializate in domeniul protectiei copilului;

- sprijind accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului si evalueaza
modul n care au fost respectate drepturile acestora;

- colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul serviciului public local D.A.S.
Alexandria;

- exercitd orice alte atributii prevazute de actele normative in domeniul protectiei copilului;

- identifica copii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectie a acestora si sustine 1n fata organelor competente masurile de protectie propuse;

- realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

- incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

- actioneaza, 1n colaborare cu autoritatea tutelara, pentru clarificarea situatiei juridice a copilului;

- identificd si monitorizeaza copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate si exista riscul de
separare de familie si ia masuri atunci cand situatia o impune , functie de riscul social ( abuz, neglijenta,
exploatare, etc.) constatat , in urma verificarilor efectuate la domiciliul copilului;



- efectueaza, in anumite cazuri, anchete sociale in vederea stabilirii situatiei socio-economice a familiei
din care fac parte copii care frecventeaza unitatile de invatamant prescolar, indreptatiti sa beneficieze de
tichete sociale pentru gradinite ;

- primeste si verifica dosarele privind acordarea tichetelor pentru gradinite, depuse de reprezentantul
familiei copilului , 1n conformitate cu legislatia in vigoare, parcurgand toata procedura necesara, de la
primirea dosarului pana la acordarea drepturilor;

- gestioneaza baza de date privind acordarea tichetelor pentru gradinite, pentru copii care sunt inscrisi la
gradinita si fac parte din familiile beneficiare de alocatia pentru sustinerea familiei;

- primeste si verifica dosarele privind acordarea tichetelor sociale pe suport electronic pentru sprijin
educational , depuse de reprezentantul familiei copilului , in conformitate cu legislatia in vigoare,
parcurgand toata procedura necesara, de la primirea dosarului pana la distribuirea tichetelor;

- efectueaza rapoarte de anchete sociale si monitorizari periodice la solicitarea directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului ;

- efectueaza anchete sociale pentru elevi in vederea obtinerii burselor de ajutor social, de merit,
sprijinului financiar ,, Bani de liceu’’ si ,,Euro 200”’, precum si alte tipuri de burse pentru studenti;

- colaboreaza cu institutiile de invatamant pentru prevenirea abandonului scolar ;

- creeaza o baza de date cu copii aflati in evidentele serviciului;

- intocmeste rapoarte semestriale, lunare sau ori de céte ori este nevoie;

- rezolva 1n termen lucrdrile repartizate;

- utilizeaza calculatorul in activitatile zilnice pentru Intocmirea lucrarilor si situatiilor repartizate spre
solutionare;

- indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:
o 08.04.2024, ora 10.00, la sediul D.A.S. Alexandria, str. Dunarii, nr. 139 - proba scrisi:

o data si ora interviului se vor comunica ulterior afisarii rezultatului probei scrise.

Dosarul de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Juridic din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala, la adresa str. Dunarii Nr. 139, pana la data de data de 25.03.2024, ora 16.30.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate n
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentala, solicitat odata cu cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;




1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Dosarele de concurs se prezinta impreuna cu documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei_de concurs — Serviciul Resurse Umane,
Juridic — Trifu Mieluta, consilier, 0247317732, aacpsalexandria@yahoo.com.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului

Alexandria, Serviciul Resurse Umane, Juridic, str. Dunarii Nr. 139.




