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Anexa la dispozitia din 2024

Directia de Asistenti Sociald Alexandria, cu sediul in Alexandria, str. Dunarii, nr. 139, organizeaza
potrivit art. VII alin. 2 lit. a) din OUG nr. 115/2023 si art. VII alin. 7, art. XI si XII din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de recrutare pentru

ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional

debutant, in cadrul Serviciul Buget, Salarizare, Achizitii Publice, Compartiment Achizitii Publice,

pe perioada nedeterminata, program de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
in data de 09.04.2024

Conditiile generale de participare la concurs:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

a)

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd: administratie
publica

b) nu necesita vechime in specialitatea studiilor
Salariul brut de baza pentru functia publica de consilier, clasa I, grad debutant este de 3663 lei, la care

se adauga gradatiile aferente vechimii.
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.



Bibliografie si tematica:

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata
2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
6. Hotararea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
7. Legea nr. 100 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completdrile ulterioare
8. Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
9. Hotararea nr. 634 din 28 iulie 2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice, cu modificarile si completarile ulterioare
10. Legea nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica
Tematica:
1. Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
2. Partea |, partea a Il-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul 1T
3. Capitolul I - Principii si definitii
Capitolul III- Dispozitii procedurale si sanctiuni
4. Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
5. Capitolul I Dispozitii generale
- Sectiunea a 6-a Achizitii mixte
6. Capitolul II Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice
- Sectiunea 1 Etapele procesului de achizitie publica
7. Capitolul IIT Reguli de participare la procedura de atribuire
- Sectiunea 1 Operatori economici
8. Capitolul III Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictionalad
- Sectiunea a 4-a Suspendarea procedurii de atribuire
9. CAPITOLUL IV Conducerea ANAP
10. Capitolul I Dispozitii generale. Constituirea mecanismului de prevenire a conflictului de interese

in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica

Atributiile postului:

1) Intocmeste si transmite, dupd caz, documentele (adrese, referate — dupa caz etc.) necesare

atribuirii contractelor de achizitie publicd prin incredintare directa;

2) Raspunde de returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica organizate;
3) Intocmeste si transmite comunicarile privind rezultatele procedurilor de achizitie publica

organizate;

4) Verifica dosarele de achizitie publica, urmarind concordanta dintre documentele solicitate in
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documentatia de atribuire si cele prezentate;

5) Centralizeaza referatele de necesitate realizand astfel identificarea necesitatilor obiective;

6) Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice si stabileste gradele de prioritate in
achizitionare, Impreuna cu sef serviciu si directorul executiv;

7) Creaza, exploateaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar, baza de date privind furnizorii,
produsele, serviciile si lucrarile, preturile practicate;

8) Estimeaza conform prevederilor legale 1n vigoare, valoarea contractelor de achizitii publice, pe
baza calcularii si Tnsumarii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv;

9) Definitiveazd programul anual al achizitiilor publice si-1 supune avizarii sefului de serviciu si
apoi aprobarii directorului executiv;

10) Selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directa sau,
dupa caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisa, restransa, dialogul
competitiv, negocierea, cererea de oferte, concursul de solutii;

12) Elaboreaza nota de justificare pentru procedura selectata;

13) Elaboreaza, utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice
— documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publica si de
procedura de atribuire selectata pentru acesta;

14) Primeste de la ANAP, notificarile privind invalidarea unor anunturi, remediaza lipsurile sau
omisiunile, conform motivatiei pe care se sustine notificarea in cauza, precum si acceptul sau refuzul de
la derogarile solicitate;

15) Raspunde, conform prevederilor legale de desfisurarea in bune conditii a corespondentei
(inclusiv respectarea cerintelor privind inregistrarea documentelor) ce se deruleaza cu operatorii
economici, pe parcursul aplicarii procedurilor, in fiecare etapa,

16) Comunica si transmite datele legate de intregul proces de achizitii publice, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;

17) Raspunde de respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul
aplicarii procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de activitatea
comisiilor specifice fiecarui tip de procedura ales;

18) Raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfasurare pentru fiecare din procedurile
de atribuire selectate si lansate;

19) Redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi, contractul de achizitie publicd si il
inainteaza spre verificare, avizare si semnare entitatilor abilitate din cadrul autoritatii contractante;

20) Intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute de
acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

21) Raspunde de solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurii de achizitii
publice in cadrul Institutului;

22) Raspunde de respectarea ordinii, curateniei si pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din
dotare;

23) Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor.

24) Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul DAS la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice.

25) Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta
rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

26) Are ca atributii aceea de a cunoaste si a respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si

b



securitatii in munca (H.G. nr. 1425/2006), precum si a Instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate
in munca aferente postului ocupat. De asemenea, este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile
Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, precum si ale celorlalte acte
normative in domeniul PSI si situatiilor de urgenta.

27) Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

28) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, are si
urmatoarele obligatii:

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

-sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora; sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatia privind PSI /
situatiile de urgenta

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- raspunde , dupa caz, civil, disciplinar, material sau penal in cazul nerespectarii atributiilor,
sarcinilor sau lucrarilor ce-i revin, precum si a legislatiei in vigoare;

- presteaza servicii sociale pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. (conform art. 27 ,
alin. (1) din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale), din care enumeram distribuirea tichetelor
sociale , alimentelor prin programul POAD, si ajutoare de urgenta;

- executa alte sarcini specifice desemnate de conducatorul institutiei, in limita competentelor si
prevederilor legale in vigoare.

Concursul se va organiza conform calendarului urmaétor:
o 09.04.2024, ora 10.00, la sediul D.A.S. Alexandria, str. Dunirii, nr. 139 - proba scrisi:

o data si ora interviului se vor comunica ulterior afisarii rezultatului probei scrise.




Dosarul de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Juridic din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala, la adresa str. Dunarii Nr. 139, pana la data de data de 25.03.2024, ora 16.30.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In muncad si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentala, solicitat odata cu cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Dosarele de concurs se prezintd impreund cu documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs — Serviciul Resurse Umane,
Juridic — Maniila Alina, consilier, 0247317732, aacpsalexandria@yahoo.com.

Relatii_suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Socialdi a_municipiului

Alexandria, Serviciul Resurse Umane, Juridic, str. Dunarii Nr. 139.




